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PODSTAWA PRAWNA: 

1.​ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 poz. 59) 
2.​ Ustawa z dnia  14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe ​

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245) 
3.​ Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ((Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 ​

i 1933)) 
4.​ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 1982 Nr 3 poz. 19) 
5.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej 

organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736) 
6.​ Konwencja o prawach dziecka, przyjętej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526) 
7.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 
373) 

8.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 
szkołach i placówkach (Dz.U. 2017 poz. 1578) 

9.​ Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 
na terytorium tego państwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 583) 

10.​ Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia osób 
niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały 
naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw (Dz.U. z 2020 r. poz. 
1283 ze zm.) 

​​ I. Nazwa i typ szkoły  
 

§ 1  
11.​ Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa Nr 60 im. Stanisława Wyspiańskiego w Zespole 

Szkół Ogólnokształcących nr 13. 
12.​ Siedzibą szkoły jest budynek zlokalizowany w Krakowie  przy ul. Kazimierza Odnowiciela 2. 
13.​ Szkoła Podstawowa Nr 60 jest publiczną ośmioletnią szkołą dla dzieci i młodzieży. 

 
§ 2  

1.​ Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miejska Kraków z siedzibą przy placu Wszystkich 
Świętych 3/4. 

2.​ Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Małopolski Kurator Oświaty. 
3.​ Ilekroć w dalszej części statutu mowa jest bez bliższego określenia o:  

a)​ szkole - rozumie się przez to Szkołę Podstawową Nr 60;  
b)​ uczniach - rozumie się przez to uczniów kl. 1-8 Szkoły Podstawowej nr 60; 
c)​ rodzicach - rozumie się przez to także opiekunów prawnych uczniów klas 1-8 oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
d)​ organie prowadzącym – rozumie się przez to Gminę Miejską Kraków. 

 
§ 3  

1.​ Patronem szkoły jest Stanisław Wyspiański. 
2.​ Szkoła posiada własny sztandar. 
3.​ Szkoła używa pieczęci urzędowych i stempla zgodnie z odrębnymi przepisami.  
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§ 4  
1.​ Szkoła jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową w rozumieniu przepisów ustawy, która:  

a)​ w klasach 1-8 zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;  
b)​ przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;  
c)​ zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach 

realizuje:  
●​ programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego,  
●​ ramowy plan nauczania dla szkoły podstawowej;  

d)​ w klasach 1-8 realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz 
przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów ustalone przez ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania.  

2.​ Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy 1-3 (I etap edukacyjny) oraz klasy 4-8 (II etap 
edukacyjny).  

3.​ Szkoła realizuje programy nauczania dopuszczone do użytku w szkole przez Dyrektora, na 
zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

4.​ Na życzenie rodziców szkoła organizuje naukę religii lub/i etyki, na zasadach określonych ​
w odrębnych przepisach. 

5.​ Szkoła umożliwia uzyskanie świadectw promocyjnych oraz świadectwa ukończenia szkoły 
podstawowej, które są świadectwami państwowymi. 

 

​​ II. Cele i zadania szkoły  
 

§ 5  
1.​ Kształcenie ogólne w szkole tworzy fundament wykształcenia – szkoła wprowadza uczniów ​

w świat wiedzy, dbając o ich harmonijny rozwój intelektualny, etyczny, emocjonalny, 
społeczny i fizyczny.  

2.​ Celem kształcenia ogólnego w szkole jest:  
a)​ przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, 

teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom 
uczniów; 

b)​ zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas 
wykonywania zadań i rozwiązywania problemów; 

c)​ kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie 
we współczesnym świecie. 

3.​ Realizując swoje cele szkoła:  
a)​ wspomaga wychowawczą rolę rodziny;  
b)​ kształtuje u uczniów postawy, sprzyjające ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu ​

i społecznemu, takie jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, 
poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, 
przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie 
inicjatyw oraz umiejętność pracy zespołowej;  

c)​ kształtuje u uczniów postawy obywatelskie, postawę poszanowania tradycji i kultury 
własnego narodu, a także postawę poszanowania dla innych kultur i tradycji;  

d)​ podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;  
e)​ kształci umiejętność posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość ​

o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;  
f)​ prowadzi edukację czytelniczą, medialną i zdrowotną;  
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g)​ przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym, poprzez umożliwienie im 
nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji          
z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych, na 
zajęciach z różnych przedmiotów;  

h)​ zapewnia zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego 
potrzeb i możliwości;  

i)​ dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych oraz 
tempa uczenia się uczniów;  

j)​ w miarę możliwości zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej 
i życiowej;  

k)​ zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie 
realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym 
czasie;  

l)​ zapewnia warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz kształtowanie 
aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu wolnego;  

m)​ zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;  
n)​ upowszechnia wśród dzieci wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe postawy 

wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.  
4.​ Celem edukacji wczesnoszkolnej w klasach 1-3 jest:  

a)​ wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, społecznym, etycznym, 
fizycznym i estetycznym;  

b)​ takie wychowanie, aby dziecko w miarę swoich możliwości było przygotowane do życia 
w zgodzie z samym sobą, ludźmi i przyrodą;  

c)​ dbałość o to, aby dziecko odróżniało dobro od zła, było świadome przynależności 
społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz rozumiało 
konieczność dbania o przyrodę;  

d)​ dążenie do ukształtowania systemu wiadomości i umiejętności potrzebnych dziecku do 
poznawania i rozumienia świata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do 
kontynuowania nauki w klasach 4-8 szkoły podstawowej.  

5.​ Do zadań szkoły w ramach edukacji wczesnoszkolnej należy:  
a)​ realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym 

tempie rozwoju i możliwościach uczenia się;  
b)​ respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń – 

szkoła - dom rodzinny; 
c)​ rozwijanie predyspozycji i zdolności poznawczych dziecka; 
d)​ kształtowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawości ​

w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy;  
e)​ poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych ​

i zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, 
rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, 
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także działalności 
twórczej; 

f)​ wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności 
matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy rozwiązywaniu 
problemów; 

g)​ dbałość o to, aby dziecko mogło nabywać wiedzę i umiejętności potrzebne do rozumienia 
świata, w tym zagwarantowanie mu dostępu do różnych źródeł informacji i możliwości 
korzystania z nich; 

h)​ sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego ​
i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym. 

6.​ Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:  
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a)​ szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, 
obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;  

b)​ program wychowawczo-profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania ​
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.  

 
§ 6  

1.​ Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka ojczystego oraz własnej historii ​
i kultury. 

2.​ Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny, zapewnia każdemu dziecku prawo do 
kształcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju. 

3.​ Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi w szczególności poprzez 
umożliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach, a także poprzez umożliwienie udziału w konkursach przedmiotowych 
i innych formach prezentacji osiągnięć.  

4.​ W przypadku uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna 
jest pomoc i wsparcie, szkoła w szczególności zapewnia, na zasadach określonych ​
w odrębnych przepisach:  

a)​ pomoc psychologiczno-pedagogiczną;  
b)​ pomoc materialną o charakterze socjalnym lub o charakterze motywacyjnym ze środków 

przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub w budżecie Gminy Miejskiej Kraków.  
5.​ Szkoła zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania i opieki.  
6.​ Budynki i tereny szkoły na zewnątrz i wewnątrz nadzorują kamery wizyjne, w celu 

zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. 
 

 
§ 7  

1.​ Szkoła diagnozuje możliwości, predyspozycje i potrzeby dziecka przez bieżące, systematyczne 
ocenianie, obserwację, rozmowy z rodzicami, i ankiety oraz przez sprawdzian dla uczniów 
kończących 8 klasę szkoły podstawowej. 

2.​ Szkoła stymuluje rozwój ucznia przez dostosowanie tempa pracy do jego możliwości 
intelektualnych. 

 
§ 8 

1.​ Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do jej ukończenia oraz do 
dalszego kształcenia poprzez: 

a)​ realizację programów nauczania uwzględniających podstawę programową kształcenia; 
b)​ stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;  
c)​ uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności;  
d)​ zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej, stałe jej unowocześnianie na miarę 

możliwości finansowych szkoły;  
e)​ tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów zgodnie z ich potrzebami ​

i możliwościami;   
f)​ rozpoznawanie i ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów;   
g)​ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 
2.​ Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze dziecka stosownie do jego wieku, potrzeb ​

i warunków szkoły, wspierając w tym względzie rodziców. W tym celu: 
a)​ realizuje program wychowawczo- profilaktyczny;  
b)​ systematycznie monitoruje zachowanie dzieci;  
c)​ kultywuje tradycje szkoły;  
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d)​ zapewnia wykwalifikowaną, ciągle doskonalącą się kadrę pedagogiczną;  
e)​ umożliwia i wspiera działalność organizacji uczniowskich;  
f)​ poznaje środowisko rodzinne ucznia;  
g)​ współpracuje z rodziną i społecznością lokalną;  
h)​ współpracuje z instytucjami wspierającymi dziecko, MOPS-em oraz innymi instytucjami. 

3.​ Szkoła dba o to, aby każdy uczeń czuł się bezpiecznie, tak pod względem psychicznym, jak ​
i fizycznym. Służy temu: 

a)​ poszanowanie godności osobistej ucznia;  
b)​ dbałość o jego dobro i troska o zdrowie;  
c)​ podmiotowe traktowanie ucznia;  
d)​ tworzenie w szkole miłej i przyjaznej atmosfery;  
e)​ wzbudzanie pozytywnej motywacji do nauki;  
f)​ kształtowanie prawidłowych relacji międzyludzkich;  
g)​ przestrzeganie zasad higieny pracy poprzez: 

●​ równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia; 
●​ /uchylony/ 
●​ dostosowanie sprzętów szkolnych do wzrostu uczniów i rodzaju pracy; 
●​ właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń szkolnych; 

h)​ zapewnienie uczniom opieki;  
i)​ oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami;  
j)​ systematyczne zaznajamianie uczniów z przepisami ruchu drogowego; 
k)​ uświadamianie uczniom zagrożeń (agresja, cyberprzemoc, przemoc, uzależnienia) oraz 

znaczenia zdrowia i dbałości o nie; 
l)​ kształtowanie wrażliwości uczuciowej uczniów, asertywności, odpowiedzialności, 

wytrwałości i rzetelności;  
m)​ kształtowanie umiejętności obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania własnych 

uczuć i opanowania własnych emocji, dialogu, jako formy porozumiewania się, słuchania 
innych i rozumienia ich poglądów.  

 
 
§9 

1.​ W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 
organizacje, a w szczególności których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo 
rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej ​
i opiekuńczej szkoły.  

2.​ Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, o których mowa ​
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu 
warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców 
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​​ III. Organy szkoły oraz ich kompetencje  
 
 

§ 10 
Organami szkoły są: 

1.​ Dyrektor;  
2.​ Rada Pedagogiczna;  
3.​ Rada Rodziców;  
4.​ Samorząd Uczniowski.  

 
 

§ 11 
1.​ Dyrektor szkoły w szczególności:  

a)​ kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz oraz jest przełożonym 
służbowym wszystkich pracowników szkoły;  

b)​ sprawuje nadzór pedagogiczny nad pracą nauczycieli i wychowawców; 
c)​ sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;  
d)​ realizuje uchwały Rady Pedagogicznej;  
e)​ dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez 

Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 
f)​ wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom ​

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;  
g)​ dopuszcza do użytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;  
h)​ podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników, które będą obowiązywać ​

w następnym roku szkolnym;  
i)​ wykonuje zadania z zakresu awansu zawodowego nauczycieli;  
j)​ przyjmuje uczniów do szkoły oraz wykonuje zadania z zakresu spełniania obowiązku 

szkolnego;  
k)​ opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu arkusz organizacji 

szkoły;  
l)​ wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;  
m)​ odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego ​

w klasie ósmej;  
n)​ stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń ​

i innych organizacji; 
o)​ odpowiada za prawidłową realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie  

kształcenia specjalnego, jeśli taki uczeń będzie realizował obowiązek szkolny; 
p)​ współpracuje z higienistką szkolną, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem 
właściwej realizacji tej opieki. 

2.​ W uzasadnionych przypadkach, określonych w § 59 ust. 4, Dyrektor może wystąpić ​
z wnioskiem do Małopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły 
podstawowej. 

3.​ Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny w szczególności za:  
a)​ dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;  
b)​ realizację zadań szkoły zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej podjętymi w ramach jej 

kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;  
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c)​ tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;  
d)​ zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 
e)​ zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 

zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;  
f)​ zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 

szkołę.  
4.​ Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli​

 i pracowników niebędących nauczycielami, który w szczególności decyduje w sprawach:  
a)​ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;  
b)​ powierzania zadań służbowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły; 
c)​ przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły;  
d)​ występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 
szkoły.  

5.​ Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, biorąc pod uwagę 
warunki lokalowe i organizacyjne szkoły, może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni 
wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni. O ustalonych dniach 
wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych Dyrektor powiadamia uczniów i ich 
rodziców do 30 września.  

6.​ Dyrektor może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej lub 
Samorządu Uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły 
jednolitego stroju. 

7.​ Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami 
oraz Samorządem Uczniowskim, a także z organizacjami uczniowskimi, związkami 
zawodowymi i środowiskiem lokalnym.  
.  

 
​ ​§ 12 
1.​ Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.  
2.​ W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni ​

w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, 
osoby zapraszane przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.  

3.​ Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.  
4.​ Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, ​

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 
rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą 
być organizowane na wniosek Małopolskiego Kuratora Oświaty, z inicjatywy Dyrektora, osoby 
prowadzącej szkołę albo, co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.  

5.​ Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
6.​ Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 
7.​ Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności.  
8.​ Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania poza 

Radą poruszanych spraw edukacyjnych, 
9.​ Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej w szczególności należy:  

a)​ zatwierdzanie planów pracy szkoły;  
b)​ podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  
c)​ podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych ​

w szkole,  
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d)​ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;  
e)​ przedstawienie Małopolskiemu Kuratorowi Oświaty wniosku o przyznanie uczniowi 

stypendium ministra właściwego ds. oświaty i wychowania;  
f)​ ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia 

pracy szkoły; 
g)​ uchwalanie zmian w statucie szkoły; 
h)​ wyrażania zgody na egzaminy poprawkowe z dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych; 
i)​ promowanie do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
j)​ w przypadkach nadzwyczajnych podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy 

pełnoletnich uczniów. 
 

§ 14 
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

a)​ organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych ​
i pozalekcyjnych; 

b)​ projekt planu finansowego szkoły; 
c)​ wnioski dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom odznaczeń, nagród ​

i innych wyróżnień; 
d)​ propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć ​

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych; 

e)​ kandydata na Dyrektora szkoły w przypadku, gdy konkurs nie wyłonił kandydata albo do 
konkursu nikt się nie zgłosił;  

f)​ pracę Dyrektora, w związku z procedurą ustalenia oceny pracy;  
g)​ projekt programu wychowawczo-profilaktycznego;  
h)​ wzór jednolitego stroju, jeśli zamiar jego wprowadzenia jest rozpatrywany;  
i)​ ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych;  
j)​ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;  
k)​ wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;  
l)​ wniosek o wydanie przez poradnię psychologiczno– pedagogiczną lub specjalistyczną 

opinii dotyczącej specyficznych trudności w uczeniu się;  
m)​ przystąpienie ucznia do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego 

indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych, jeżeli wcześniej 
był objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole ze względu na trudności 
adaptacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą, zaburzenia komunikacji 
językowej lub sytuacją dramatyczną lub traumatyczną; 

n)​ zgoda na przeniesienie ucznia do równoległej klasy na wniosek rodziców. 
 
 

§15 
Rada Pedagogiczna uprawniona jest do:   

a)​ delegowania dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
stanowisko Dyrektora szkoły;  

b)​ delegowania swojego przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela 
od oceny pracy;  

c)​ występowania z wnioskami o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoły;  
d)​ wyrażania zgody na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły 

jednolitego stroju – na wniosek innych organów szkoły;  
e)​ występowania z wnioskami o powołanie zespołu problemowo–zadaniowego;  
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§ 16 
1.​ W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.  
2.​ W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
3.​ W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
4.​ Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:  

a)​ wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;  
b)​ szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rad Oddziałowych oraz przedstawicieli 

Rad Oddziałowych do Rady Rodziców szkoły.  
5.​ Rady Rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zakres i zasady współpracy. 
6.​ Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego oraz Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskami i opiniami we wszystkich 
sprawach szkoły. 

7.​ Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:  
a)​ uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły dostosowanego do potrzeb rozwojowych 
uczniów oraz potrzeb środowiska, a także  obejmującego wszystkie treści i działania ​
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym; 

b)​ opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania, o których mowa w odrębnych przepisach;  

c)​ opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora; 
d)​ opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 
e)​ delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko Dyrektora; 
f)​ występowania z wnioskami o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez 

uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju; 
g)​ wyrażania zgody na wprowadzenie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły 

jednolitego stroju – na wniosek innych organów szkoły;  
h)​ występowania z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela;  
i)​ wyrażanie opinii o pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego 

nauczyciela za okres stażu.  
8.​ Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust.7 pkt. 1 lit. ​
a lub lit. b, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Małopolskim Kuratorem Oświaty. 
Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę 
Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

9.​ W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze ​
z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 
Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.  

 
 

§ 17 
1.​ W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „samorządem”. 
2.​ Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
3.​ Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi 
reprezentantami ogółu uczniów.  

4.​ Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.  
5.​ Regulamin samorządu określa organy samorządu i ich kompetencje, w szczególności 

kompetencje opiniodawcze.  
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6.​ Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 
wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 
uczniów, takich jak:  

a)​ prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami;  

b)​ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;  
c)​ prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 
zainteresowań; 

d)​ prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;  
e)​ prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu          
z Dyrektorem; 

f)​ prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.  
7.​ Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania w zakresie 

wolontariatu.  
8.​ Decyzje dotyczącą rozpoczęcia działalności wolontariatu w szkole podejmuje Dyrektor Szkoły, 

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 
8a.   Dyrektor Szkoły wyznacza opiekuna wolontariatu.   
9.​ Wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 13 lat. 
10.​  Wolontariusze- uczniowie muszą uzyskać zgodę rodziców. 
11.​ Z udziałem wolontariuszy mogą być prowadzone zajęcia rewalidacyjne, rozwijające 

zainteresowania i uzdolnienia uczniów oraz zajęcia prowadzone w ramach pomocy 
psychologiczno – pedagogicznej, a także świadczenie pomocy ludziom starszym, uczestnictwo 
w działalności charytatywnej. 

12.​ /uchylony/ 
13.​Wolontariusze mogą ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu.  
14.​Do zadań Rady Wolontariatu należy:  

a) rozpoznawanie potrzeb na działalność wolontariuszy; ​
b) analizowanie ofert składanych do Szkoły w zakresie udzielania pomocy lub świadczenia 
pomocy;  

c) opiniowanie i wybór ofert złożonych w Szkole. 
15.​Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie lekcji wolnym od 

zajęć edukacyjnych.   
 

 

IV. Organizacja pracy  szkoły 
 

§ 18 
1.​ Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Zajęcia 
dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, ​
a kończą w najbliższy piątek po dniu 18 czerwca.  Jeżeli pierwszy dzień września wypada ​
w piątek lub w sobotę, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy 
poniedziałek po dniu pierwszego września.  
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2.​ Ferie zimowe trwają dwa tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego. Terminy 
rozpoczęcia i zakończenia ferii zimowych w szkołach ogłasza minister właściwy do spraw 
oświaty i wychowania.  

2a.  Zakończenie pierwszego okresu następuje między 2 a 15 stycznia każdego roku. Termin 
zakończenia pierwszego i rozpoczęcia drugiego okresu jest ustalony przez Dyrektora.  
3.​ Zajęcia dydaktyczno- wychowawcze w klasach 1-8 są realizowane przez pięć dni ​

w tygodniu.  
4.​ Dyrektor, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów i rodziców ​

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno- 
wychowawczych.  

5.​ W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno- wychowawczych szkoła organizuje zajęcia 
wychowawczo-opiekuńcze.  

6.​ Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala 
arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu 
nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania, do 30 
kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzący do 30 maja każdego roku. 

7.​ W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę nauczycieli, 
pracowników administracji i obsługi łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, etaty biblioteki, 
świetlicy, pedagoga, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego oraz ogólną liczbę godzin 
zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 
szkołę.  

8.​ Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem zasad 
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć 
edukacyjnych.  

 
§ 19 

1.​ Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 
2.​ Średnią liczbę w oddziałach ustala się na 25.  W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu 

prowadzącego średnia liczba uczniów w oddziałach może być niższa.  
 

 
§ 20 

1.​ Tygodniowy rozkład zajęć klas 1-3 określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia 
wyznaczone ramowym planem nauczania.  

2.​ Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 
zachowując ogólny tygodniowy wymiar zajęć.  

3.​ Dla klas 4-8 podstawową formą pracy są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - 
lekcyjnym.  

4.​ Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Wyjątek stanowi organizacja pracy w klasach 1-3. 
5.​ Podstawowymi formami działalności dydaktyczno- wychowawczej szkoły są: 

a)​ obowiązkowe zajęcia edukacyjne;  
b)​ zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze ​

i specjalistyczne organizowane dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia ​
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

6.​ Zajęcia wymienione w ust. 5 pkt 2  mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.  
7.​ Zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów mających 

trudności w nauce, inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci i młodzieży z zaburzeniami 
rozwojowymi oraz nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone poza 
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych ​
i międzyklasowych.  
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8.​ W ramach zajęć, o których mowa w ust. 5  pkt 1 szkoła może organizować krajoznawstwo ​
i turystykę w formie:  

a)​ wycieczek przedmiotowych;  
b)​ wycieczek krajoznawczo-turystycznych;  
c)​ imprez krajoznawczo-turystycznych (np. biwaki, konkursy, turnieje);  
d)​ imprez wyjazdowych związanych z realizacją programów nauczania, takich jak „zielone 

szkoły”.  
9.​ Zasady podziału na grupy na zajęciach obowiązkowych, dydaktyczno- wyrównawczych ​

i specjalistycznych określają odrębne przepisy. 
10.​ Szkoła może udostępnić bazę do realizacji nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych 

organizowanych przez inne podmioty lub finansowanych przez rodziców. 
11.​ Zajęcia edukacyjne mogą być realizowane poza siedzibą szkoły. 

 
§ 20a 

1.​ Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie: 
a)​ zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych, 
b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z 
uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów, 
c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż 
określone w pkt 1-3. 
2.​ W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni 

Dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia 
zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1. 

3.​ Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 
2, są realizowane: 

a)​ z wykorzystaniem narzędzia informatycznego lub  
b)​ z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji 

między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub 
c)​ przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych 
działań, lub 

d)​ w inny sposób niż określone w pkt 1-3, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i 
wychowania. 

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość, o których mowa w ust. 2, Dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny. 
5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego i po 
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, mogą odstąpić od 
organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o 
których mowa w ust. 2. 
6. Szczegółowe warunki organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość określi Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania w drodze 
rozporządzenia. 
7. Szczegółową organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
określa osoby regulamin.  
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§ 21 
1.​ Szkoła organizuje naukę religii lub/i etyki  wyrażone w formie pisemnej deklaracji. Deklaracja 

nie musi być ponawiana w kolejnych latach nauki, może być natomiast zmieniona na pisemny 
wniosek rodziców w każdym czasie i traktowana jest jako zmiana oświadczenia. 

2.​ Szczegółowe zasady organizowania zajęć religii lub/i etyki określają przepisy.  
3.​ Treści nauczania oraz zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych z religii regulują ustalenia 

odpowiednich władz kościelnych.  
4.​ Uczniowie nie korzystający z nauki religii lub/i etyki objęci są zajęciami opiekuńczo – 

wychowawczymi. 
5.​ Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania 

wydanego przez właściwego biskupa diecezjalnego. 
6.​ Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej.  
 
 

§ 23 
1.​ Dyrektor, we współpracy z nauczycielami, organizuje współdziałanie szkoły z poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo ​
i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.  

2.​ Współdziałanie szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 
świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom organizowane jest ​
w formach odpowiednich do potrzeb, z poszanowaniem prawa rodziców do decydowania we 
wszystkich sprawach dzieci oraz z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych.  

3.​ Współdziałanie, o którym mowa w ust. 1 i 2, obejmuje w szczególności:  
a)​ przekazywanie i uzyskiwanie informacji niezbędnych do rozwiązywania problemów 

dzieci i młodzieży, a także do należytego wykonywania zadań na ich rzecz;  
b)​ konsultacje w zakresie diagnozowania i rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży; 
c)​ tworzenie  i realizacja indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych, ​

o których mowa w odrębnych przepisach;  
d)​ doskonalenie wiedzy i umiejętności nauczycieli w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 
e)​ wspieranie nauczycieli w zakresie doskonalenie swoich kompetencji pedagogicznych.  

 
 
 

§ 24 
1.​ Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki 

poprzez:  
a)​ umożliwienie rodzicom bieżących, indywidualnych kontaktów z nauczycielami;  
b)​ organizowanie zebrań rodziców;  
c)​ przekazywanie rodzicom na bieżąco informacji o postępach w nauce i zachowaniu ich 

dzieci;  
d)​ zapraszanie rodziców do udziału w życiu szkoły;  
e)​ informowanie rodziców o obowiązujących przepisach prawa, o organizacji pracy szkoły, 

a także o działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły;  
f)​ udzielanie rodzicom pomocy i porad na zasadach określonych w przepisach w sprawie 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
2.​ Szkoła jest zobowiązana:  

a)​ umożliwić rodzicom dostęp do statutu szkoły oraz innych aktów prawnych;  
b)​ przekazywać rodzicom informacje określone w przepisach prawa;  
c)​ przekazywać rodzicom informacje o postępach w nauce i zachowaniu ich dzieci oraz inne 

informacje istotne dla dobrego współdziałania szkoły i domu rodzinnego ucznia.  
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§ 25 
1.​ Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do zapewnienia 

regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne. 
2.​ Niespełnianie obowiązku, o którym mowa w ust. 1 podlega egzekucji w trybie przepisów ​

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.  
3.​ Przez niespełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 1, należy rozumieć nieusprawiedliwioną 

nieobecność w okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych w szkole. 

4.​ Szkoła oczekuje od rodziców: 
a)​ zainteresowania postępami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez: 

-​ uczestniczenie w spotkaniach rodziców z wychowawcą według harmonogramu 
podanego na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym, 

-​ zgłaszanie się do szkoły na prośbę wychowawcy, pedagoga, nauczyciela uczącego 
danego przedmiotu lub Dyrektora, 

-​ informowania wychowawcy lub pedagoga o sytuacji społecznej i zdrowotnej dziecka 
oraz o niepokojących zachowania dziecka, w przypadku dzieci chorych przewlekle 
rodzice mają obowiązek powiadomić pisemnie szkołę o chorobie oraz lekach, 
zaleconych przez lekarza i częstotliwości ich przyjmowania. Powinni złożyć 
pisemne upoważnienia do nadzoru przyjmowania leków przez dziecko. 

b)​ pomocy w organizowaniu wycieczek, imprez i uroczystości szkolnych oraz w realizacji 
niektórych przedsięwzięć wychowawczych i opiekuńczych - na miarę możliwości 
rodziców, tak w odniesieniu do szkoły, jak i klasy;  

c)​ właściwego kształtowania relacji międzyludzkich; 
d)​ kulturalnego i taktownego przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzeżeń i wniosków 

dotyczących jej funkcjonowania.  
5.​ Formy kontaktu szkoły z rodzicami obejmują: 

a)​ zebrania, spotkania informacyjne wychowawców z rodzicami uczniów danego oddziału;  
b)​ indywidualne rozmowy rodziców z wychowawcą, nauczycielami uczącymi dziecko, 

specjalistami,  Dyrektorem Szkoły, z inicjatywy każdej ze stron;  
c)​ spotkania okolicznościowe – wspólny udział w uroczystościach, itp.;  
d)​ w uzasadnionych przypadkach pisemne zaproszenie (wezwanie) rodziców do szkoły; 
e)​ korespondencję tradycyjną, korespondencję w dzienniczku ucznia oraz korespondencję 

elektroniczną, kontakt przez dziennik elektroniczny;  
f)​ kontakt telefoniczny na zasadach uzgodnionych przez wychowawców klas ​

z rodzicami;  
6.​ Podstawowymi  dokumentami służącymi do informowania rodziców o funkcjonowaniu dziecka 

w szkole są: 
a)​ dziennik elektroniczny, rodzice są zobowiązani do systematycznego wglądu, zgodnie ​

z ustalonym regulaminem; 
b)​ dzienniczek ucznia, który każdy uczeń jest zobowiązany założyć na początku każdego 

roku nauki w formie ustalonej przez wychowawcę. Rodzice uczniów są zobowiązani do 
bieżącej kontroli dzienniczków swoich dzieci i potwierdzania swoim podpisem faktu 
zapoznania się z zawartymi w nim informacjami. 
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§ 26 
1.​ Warunki do realizacji zadań i kompetencji organów szkoły oraz bieżącą wymianę informacji 

między nimi zapewnia Dyrektor.  
2.​ Organy szkoły działają w ramach swoich kompetencji określonych prawem. Organy szkoły 

współpracują ze sobą, kierując się:  
a)​ właściwością określoną prawem;  
b)​ dobrem uczniów;  
c)​ dobrem szkoły, troską i odpowiedzialnością za szkołę oraz za wspomaganie realizacji jej 

celów i zadań;  
d)​ odpowiedzialnością, poszanowaniem godności każdej osoby i jej dóbr chronionych 

prawem.  
3.​ Sytuacje sporne pomiędzy organami kolegialnymi, dotyczące sporów o właściwość, rozstrzyga 

Dyrektor.  
4.​ W przypadku sporu kompetencyjnego pomiędzy Dyrektorem a innym organem szkoły, sprawę 

rozstrzyga organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich właściwością.  
 
 

§ 27 
1.​ Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas wszystkich zajęć edukacyjnych organizowanych 

przez szkołę, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz zajęć edukacyjnych poza szkołą.  
2.​ Podczas wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę odpowiedzialność za bezpieczeństwo 

uczniów ponosi nauczyciel prowadzący dane zajęcia. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie 
przerw międzylekcyjnych,  odpowiedzialni są wyznaczeni nauczyciele pełniący dyżur.  

3.​ Uczniowie w czasie przerw międzylekcyjnych przebywają na korytarzu szkolnym. 
4.​ Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela. Podczas przerw między 

lekcjami nauczyciele pełnią dyżury. Harmonogram dyżurów nauczycieli oraz zasady 
sprawowania przez nich opieki nad uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych określa 
Dyrektor uwzględniając aktualne potrzeby w tym zakresie.  

5.​ /uchylony/ 
6.​ W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy, jego obowiązki w zakresie opieki nad 

uczniami przejmuje nauczyciel zastępujący.   
7.​ Przy organizowaniu wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych ​

i imprez, o których mowa w odrębnych przepisach, stosuje się w szczególności następujące 
zasady:  

a)​ opiekę nad uczniami w czasie wycieczek i imprez sprawują kierownik wycieczki oraz 
opiekunowie, zgodnie z zasadami regulowanymi przez odrębne przepisy; 

b)​ udział uczniów w wycieczkach i imprezach, z wyjątkiem wycieczek przedmiotowych 
odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodziców na 
udział ucznia w wycieczce. 

8.​ Podstawą do opuszczenia budynku szkoły przez ucznia przed zakończeniem zajęć 
zaplanowanych w danym dniu jest pisemny wniosek rodziców, a także wniosek złożony 
osobiście do wychowawcy, Dyrektora lub nauczycielom prowadzącym w tym dniu lekcje.  

9.​ W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły może zwolnić uczniów danej klasy z zajęć 
edukacyjnych na pierwszej lub ostatniej lekcji pod warunkiem, że rodzice tych uczniów zostaną 
powiadomieni o tym fakcie odpowiednio wcześniej pisemnie w dzienniczkach lub w formie 
elektronicznej;  

10.​W przypadku, gdy uczeń swoim zachowaniem uniemożliwia prowadzenie lekcji i działania 
dyscyplinujące ze strony nauczyciela nie odnoszą skutku, nauczyciel może przekazać go pod 
opiekę  pedagoga, psychologa, innego specjalisty lub Dyrektora.  

11.​W przypadku złego stanu zdrowia ucznia na terenie szkoły nauczyciel powiadamia o tym 
Dyrektora, rodziców i wychowawcę klasy.  
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12.​W przypadku nagłego pogorszenia się stanu zdrowia ucznia lub w innych uzasadnionych 
przypadkach szkoła wzywa karetkę pogotowia i powiadamia rodziców.  

13.​W szczególnie uzasadnionych przypadkach podanie uczniowi leków w szkole przez 
pielęgniarkę szkolną może się odbywać na pisemne życzenie rodziców, którzy powinni 
przedstawić zaświadczenie lekarskie określające: nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania 
i okres leczenia. 

14.​W szkole nie można poddawać uczniów żadnym zabiegom lekarskim, z wyjątkiem udzielania 
pomocy w nagłych wypadkach. 

 
 

§ 28 
1.​ Uczniowie klas 1-3, są przyprowadzani i odbierani ze szkoły przez rodziców lub przez inne 

osoby upoważnione przez rodziców na piśmie, z zastrzeżeniem ust. 7.  
2.​ Rodzice, którzy upoważniają inne osoby do odbierania swoich dzieci ze szkoły zobowiązani są 

do złożenia odpowiednio u wychowawcy klasy lub u wychowawcy świetlicy pisemnego 
upoważnienia.  

3.​ Upoważnienie, o którym mowa w ust. 2, zawiera: imię i nazwisko ucznia, dane personalne 
rodziców wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne osoby upoważnionej do 
odbierania dziecka ze szkoły, wraz z serią i numerem dowodu osobistego oraz czytelne podpisy 
rodziców. 

4.​ Rodzice lub osoba upoważniona do przyprowadzania dziecka do szkoły przekazują je pod 
opiekę nauczycielowi.  

5.​ Rodzice lub osoba upoważniona do odebrania dziecka z klasy 1-3 ze szkoły przejmują nad nim 
opiekę bezpośrednio od nauczyciela w ciągu 10 minut po zakończeniu zajęć zaplanowanych w 
danym dniu. Do czasu odebrania dziecka przez rodziców lub upoważnioną osobę opiekę nad 
dzieckiem sprawuje nauczyciel.  

6.​ W przypadku, gdy rodzice lub upoważniona osoba nie przejmą opieki nad dzieckiem                 
w ustalonym czasie, nauczyciel zgłasza ten fakt Dyrektorowi, który zapewnia dziecku opiekę 
do czasu przekazania go pod opiekę rodziców lub upoważnionej osoby. 

7.​ W przypadku zgody rodziców na samodzielny powrót dziecka do domu po zakończeniu zajęć 
szkolnych rodzice składają u wychowawcy klasy i świetlicy szkolnej stosowne pisemne 
oświadczenie z określeniem konkretnej godziny wyjścia dziecka ze szkoły. 

 
 

§ 29 
1.​ Szkoła prowadzi bibliotekę, z której mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy 

szkoły. 
2.​ Działalność biblioteki szkolnej, która stanowi integralną część szkoły służy realizacji zadań 

dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem 
zadań w zakresie: 
a)​ udostępniania tradycyjnych i nowoczesnych źródeł informacji oraz efektywnego 

posługiwania się technologią informacyjną; 
b)​ tworzenia warunków do poszukiwania, gromadzenia, porządkowania i wykorzystywania 

informacji pochodzących z różnych źródeł; 
c)​ rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów, wyrabiania i pogłębiania 

nawyku czytania i uczenia się przez całe życie, przygotowania do świadomego uczestnictwa 
w społeczeństwie informacyjnym, w życiu społeczno- politycznym i kulturalnym; 

d)​ organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową, społeczną, 
uczucia patriotyczne; 
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e)​ współpracowania z bibliotekami, ośrodkami informacji naukowej, instytucjami społeczno- 
kulturalnym działającymi w środowisku lokalnym; 

f)​ udostępniania uczniom podręczników szkolnych na czas trwania roku szkolnego. 
3.​ Za merytoryczną stronę działalności biblioteki szkolnej odpowiadają nauczyciel– bibliotekarz, 

do których zadań należy: 
a)​ gromadzenie, udostępnianie, opracowywanie, konserwacja i selekcja podręczników, 

materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów 
bibliotecznych zgodnie z najnowszymi zasadami bibliotekarstwa i informacji naukowej oraz 
zgodnie z potrzebami szkoły; 

b)​ prowadzenie i koordynowanie działań w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej; 
c)​ analiza czytelnictwa i opracowywanie wniosków dla potrzeb wychowawców, Rady 

Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoły; 
d)​ opracowanie regulaminu i szczegółowych zasad korzystania z różnych źródeł informacji; 
e)​ prawidłowe zabezpieczanie pomieszczeń i zbiorów biblioteki; 
f)​ systematyczne uzupełnianie zapotrzebowania na szkolne podręczniki oraz koordynowanie 

przebiegu ich wypożyczania dla uczniów na dany rok szkolny. 
4.​ Odpowiedzialność materialną za całość mienia bibliotecznego ponosi nauczyciel – bibliotekarz. 
5.​ Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor szkoły, który: 

a)​ zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie  warunkujące prawidłową pracę biblioteki; 
b)​ bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia; 
c)​ zatrudnia nauczyciela  z odpowiednimi  kwalifikacjami bibliotekarskimi  ​

i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki do 
doskonalenia zawodowego; 

d)​ przydziela na początku każdego roku kalendarzowego środki finansowe na działalność 
biblioteki; 

e)​ zatwierdza przydział czynności bibliotekarza; 
f)​ zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy 

zmianie nauczyciela pracującego w bibliotece; 
g)​ nadzoruje i ocenia pracę biblioteki. 

6.​ Szczegółowe zadania pracownika  ujęte są w przydziale czynności  i planie pracy biblioteki. 
7.​ Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i innych 

ofiarodawców. 
8.​ Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa  „Regulamin biblioteki”. 
 

 
§ 30 

1.​ Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, 
organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki 
w szkole, szkoła organizuje świetlicę.  

2.​ W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.   
3.​ Liczbę grup wychowawczych i godziny pracy świetlicy ustala Dyrektor, uwzględniając 

potrzeby zgłoszone przez rodziców.  
4.​ Rodzice zgłaszają dzieci do świetlicy w terminach określonych przez Dyrektora Szkoły 

poprzez złożenie „Karty zapisu dziecka do świetlicy”. Wzór „Karty zapisu dziecka do 
świetlicy” ustala Dyrektor w porozumieniu z wychowawcami świetlicy. 

5.​ W realizacji swoich zadań nauczyciele wychowawcy świetlicy współpracują ze specjalistami, 
wychowawcami klas, nauczycielami, personelem medycznym i rodzicami.  

6.​ W ramach zajęć w grupach wychowawczych nauczyciele wychowawcy świetlicy                    
w szczególności:  
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a)​ organizują zajęcia plastyczne, muzyczne, techniczne i tematyczne z uwzględnieniem 
potrzeb i zainteresowań uczniów;  

b)​ organizują zajęcia na powietrzu: spacery, wycieczki, gry i zabawy, zawody sportowe, 
zajęcia rekreacyjne;  

c)​ udzielają uczniom pomocy w pracy własnej i samokształceniu;  
d)​ wspomagają edukację czytelniczą i medialną oraz popularyzują czytelnictwo;  
e)​ wyrabiają nawyki pożytecznego spędzania czasu wolnego;  
f)​ wdrażają dzieci do przestrzegania zasad ochrony zdrowia, higieny i porządku;  
g)​ kształtują i rozwijają umiejętności społeczne dzieci;  
h)​ wspomagają przygotowanie uroczystości szkolnych, obchodów rocznic historycznych ​

i świąt państwowych, wydarzeń regionalnych; 
i)​ kształtują zdrową rywalizację poprzez organizowanie konkursów, a także 

przygotowywanie dzieci do udziału w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. 
7.​ Uczniowie odbierani są ze świetlicy przez rodziców lub przez osoby przez nich upoważnione, ​

o ile rodzice nie zdecydowali o ich samodzielnym powrocie do domu.  
8.​ Dokumentację pracy świetlicy stanowią: 

a)​ ramowy program pracy;  
b)​ dzienniki zajęć świetlicy, 

9.​ Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin ustalony przez Dyrektora.  
 
 

§ 31  
1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania ze stołówki szkolnej.  
2. Na terenie stołówki jest możliwość zjedzenia odpłatnego, ciepłego posiłku. 
3. Za funkcjonowanie kuchni oraz regulację opłat za ciepłe posiłki odpowiada firma zewnętrzna. 

 
§32 

1.​ Doradztwo zawodowe jest realizowane: 
a)​ na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego;  
b)​ na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego; 
c)​ na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych ​

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
d)​ na zajęciach z wychowawcą; 
e)​ w ramach wizyt zawodoznawczych mających na celu poznanie przez uczniów 

środowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawców,  
2.​ Szkoła w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego współdziała z: 

a)​ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 
b)​ poradniami specjalistycznymi; 
c)​ pracodawcami; 
d)​ szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe. 

3.​ Organizacja zadań Szkoły na rzecz doradztwa zawodowego uwzględnia w nim udział rodziców 
uczniów. 

4.​ W Szkole na każdy rok szkolny opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, 
uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

5.​ Zadania związane z planowaniem i realizowaniem zadań z zakresu doradztwa zawodowego 
doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele 
odpowiedzialni za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora 
szkoły. 

6.​ Do zadań doradcy zawodowego należy: 
a)​ systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane ​

z realizacją doradztwa zawodowego; 
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b)​ prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 
c)​ opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 

wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, programu 
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji; 

d)​ wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, 
psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie 
doradztwa zawodowego; 

e)​ koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym 
gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

f)​  realizowanie działań wynikających z programu doradztwa zawodowego. 
7.​ Do zadań doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej należy: 
a)​ prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu ​

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań ​
i uzdolnień uczniów; 

b)​ współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań ​
w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

c)​ wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów ​
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

8.​ Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana 
na świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły. 

 
 

§32a 
1.​ W szkole mogą być tworzone oddziały przygotowawcze dla uczniów, którzy nie znają języka 

polskiego, zgodnie z przepisami prawa oświatowego. Zasady funkcjonowania tych klas określa 
Statut Szkoły. 

2.​ Oddział przygotowawczy może być zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgodą organu 
prowadzącego szkołę do oddziału przygotowawczego mogą uczęszczać uczniowie zapisani do 
innej szkoły lub innych szkół. 

3.​ Uczniów niebędących obywatelami polskimi do oddziału przygotowawczego kwalifikuje 
zespół powołany przez dyrektora szkoły, w skład którego wchodzi dwóch nauczycieli oraz 
pedagog lub psycholog. Znajomość języka polskiego jest badana w formie rozmowy ​
z uczniem. 

4.​ Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone według realizowanych w szkole 
programów nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów. 

5.​ Oddział przygotowawczy może liczyć do 25 uczniów. Dopuszcza się nauczanie w klasach 
łączonych: 

a)​ 1-3 szkoły podstawowej; 
b)​ 4-6 szkoły podstawowej; 
c)​ 7 i 8 szkoły podstawowej; 

6.​ Wymiar zajęć w oddziale przygotowawczym wynosi: 
a)​ dla klas 1-3 - nie mniejszą niż 20 godzin tygodniowo; 
b)​ dla klas 4-6 - nie mniejszą niż 23 godziny tygodniowo; 
c)​ dla klas 7 i 8 - nie mniejszą niż 25 godzin tygodniowo; 

7.​ W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi się naukę 
języka polskiego według programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego 
programu kursów nauki języka polskiego dla cudzoziemców w wymiarze nie niższym niż ​
6 godzin tygodniowo. 
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8.​ Zajęcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzą nauczyciele poszczególnych 
przedmiotów, którzy mogą być wspomagani przez pomoc nauczyciela władającą językiem 
ukraińskim. 

9.​ Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do 
oddziału przygotowawczego, z tym że okres ten w zależności od postępów w nauce ucznia​
i jego potrzeb edukacyjnych może zostać skrócony albo przedłużony, nie dłużej niż o jeden rok 
szkolny. Decyzję o skróceniu albo przedłużeniu okresu nauki ucznia w oddziale 
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczących ucznia nauczycieli, 
pedagoga lub psychologa. 

10.​ Sposób diagnozowania umiejętności uczniów, a następnie określania ich postępów w nauce, ​
w szczególności w zakresie nauki języka polskiego, odbywa się na zasadach określonych ​
w wewnątrzszkolnym systemie oceniania. 

 

V. Zakres zadań nauczycieli oraz innych 
pracowników szkoły  

 
§ 33 

1.​ W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i pracowników obsługi.  
2.​ Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną ​
i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia.  

3.​ Nauczyciel zobowiązany jest:  
a)​ rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 
zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę;  

b)​ wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;  
c)​ dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;  
d)​ kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 
człowieka;  

e)​ dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;  

f)​ dbać o godność zawodu nauczyciela, w tym przestrzegać zasad współżycia społecznego 
oraz budować właściwe relacje międzyludzkie.  

4.​ Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć wynosi 40 godzin na tydzień.  
5.​ W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel 

obowiązany jest realizować:  
a)​ zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio ​

z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze wynikającym z odrębnych przepisów;  
b)​ inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, w tym zajęcia 

opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów;  
c)​ zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem ​

i doskonaleniem zawodowym.  
6.​ Nauczyciel w szczególności:  
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a)​ prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość 
i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;  

b)​ przygotowuje się do zajęć, w tym tworzy i doskonali swój warsztat pracy w sposób 
umożliwiający efektywną realizację powierzonych zadań;  

c)​ w terminie ustalonym przez Dyrektora przedstawia Dyrektorowi wybrany lub napisany 
przez siebie program nauczania w celu dopuszczenia do użytku w szkole; 

d)​ w terminie ustalonym przez Dyrektora przedstawia Dyrektorowi wybrany przez siebie 
podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania w celu włączenia do szkolnego zestawu podręczników;  

e)​ realizuje program nauczania dopuszczony do użytku w szkole i korzysta z podręcznika 
włączonego do szkolnego zestawu podręczników;  

f)​ planuje realizację materiału nauczania w sposób ustalony przez Dyrektora;  
g)​ stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania 

zdobytej wiedzy i umiejętności;  
h)​ dba o kulturę języka;  
i)​ rozwija zdolności i zainteresowania uczniów;  
j)​ bezstronnie i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów;  
k)​ przestrzega praw ucznia i praw dziecka oraz upowszechnia wiedzę o tych prawach;  
l)​ rzetelnie i zgodnie z obowiązującymi przepisami sprawdza i ocenia osiągnięcia 

edukacyjne i zachowanie uczniów; 
m)​ udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych poprzez:  

●​ indywidualizowanie pracy z uczniami, 
●​ dostosowanie wymagań edukacyjnych do specyficznych potrzeb rozwojowych ​

i edukacyjnych uczniów, zgodnie z odrębnymi przepisami;  
●​ motywowanie uczniów do nauki, 
●​ indywidualne, częste kontakty z rodzicami;  

n)​ realizuje zadania wynikające z programu wychowawczo-profilaktycznego;  
o)​ współpracuje z rodzicami, rozpoznaje środowisko rodzinne uczniów i wspiera rodziców 

w ich działaniach wychowawczych;  
p)​ przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem;  
q)​ współpracuje z innymi nauczycielami, wychowawcami klas, odpowiednimi instytucjami ​

i podmiotami;  
r)​ wykonuje zadania związane z przeprowadzeniem sprawdzianu w klasie ósmej, 

sprawdzianów próbnych oraz innych form diagnozowania osiągnięć uczniów;  
s)​ wykonuje czynności administracyjne, w tym prowadzi dokumentację przebiegu 

nauczania oraz inną dokumentację szkolną związaną z powierzonymi zadaniami;  
t)​ uczestniczy w życiu szkoły, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach zespołów 

powołanych przez Dyrektora;  
u)​ przestrzega przepisów, regulaminów oraz zarządzeń Dyrektora;  
v)​ przestrzega zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych informacji, których 

ujawnienie może stanowić naruszenie dóbr uczniów, rodziców lub innych nauczycieli;  
w)​ dba o pomieszczenia szkolne, powierzony sprzęt i pomoce dydaktyczne;   
x)​ rzetelnie i terminowo wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa lub zlecone 

przez Dyrektora.  
7.​ Nauczyciel wykonuje zadania związane z zapewnieniem uczniom bezpieczeństwa w czasie 

zajęć organizowanych przez szkołę z uwzględnieniem w szczególności następujących zasad: 
a)​ zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpożarowe;  
b)​ systematycznie sprawdza miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa ​

i higieny pracy, a wszelkie usterki zagrażające bezpieczeństwu uczniów zgłasza 
Dyrektorowi; 

c)​ w sali gimnastycznej i na boisku sportowym używa tylko sprawnego sprzętu; 
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d)​ rzetelnie sprawdza obecność uczniów na każdej prowadzonej przez siebie lekcji; 
e)​ nie pozostawia uczniów bez dozoru; 
f)​ sprawuje opiekę nad uczniami w wyznaczonym miejscu i czasie w sposób czynny; 
g)​ bezzwłocznie reaguje na wszelkie zachowania uczniów mogące stanowić zagrożenie dla 

nich samych lub dla innych osób; 
h)​ /uchylony/;  
i)​ wycieczki oraz wyjścia poza teren szkoły organizuje z uwzględnieniem zasad 

bezpieczeństwa określonych w przepisach;  
j)​ stosuje procedury postępowania w sytuacjach nadzwyczajnych ustalone przez Dyrektora. 

 
 

§ 34 
1.​ Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół nauczycielski. 
2.​ Pracą zespołu nauczycielskiego kieruje wychowawca klasy. 
3.​ Zespół nauczycielski realizuje zadania z zakresu: 

a)​ rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, 
organizacyjnych lub innych występujących w danym oddziale;  

b)​ oceniania zachowania uczniów;  
c)​ planowania i organizacji pracy w danym oddziale.   

4.​ Wychowawcy klas tworzą zespół wychowawczy, który realizuje zadania z zakresu: 
a)​ rozwiązywania problemów wychowawczych i opiekuńczych w szkole; 
b)​ upowszechniania materiałów i rozwiązań przydatnych w pracy wychowawczej;  
c)​ kryteriów i zasad oceniania zachowania uczniów; 
d)​ form i sposobów realizowania przez wszystkich nauczycieli programu 

wychowawczo-profilaktyczny;  
e)​ realizowania zajęć z wychowawcą.  

5.​ Dyrektor szkoły może doraźnie powoływać zespoły problemowo – zadaniowe, ​
w szczególności w celu: 

a)​ rozwiązywania problemów organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikających ​
z doraźnych potrzeb szkoły; 

b)​ przygotowania projektów planów, materiałów analitycznych, opracowań, narzędzi 
badawczych, a także projektu zmian w Statucie Szkoły.  

6.​ Zespoły problemowo – zadaniowe po wykonaniu zadania zostają rozwiązane. 
7.​ Pracami wszystkich zespołów kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na 

wniosek zespołu.  
 
 

§35  
1.​ Pedagog szkolny prowadzi dokumentację swojej pracy obejmującą:  

a)​ prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły; 

b)​ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 
ucznia w życiu szkoły; 

c)​ udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 
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d)​ podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci ​
i młodzieży; 

e)​ minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym                    
i pozaszkolnym uczniów; 

f)​ inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

g)​ pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

h)​ wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 
●​ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 
predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

●​ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

i)​ planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom 
w szkole; 

j)​ ocenianie efektywności udzielonej pomocy i formułowanie wniosków dotyczące 
dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia; 

k)​ prowadzenie dokumentacji dotyczącej udzielanej pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej; 

l)​ gromadzenie dokumentacji w ramach pracy Zespołu pomocy psychologiczno - 
pedagogicznej w przypadku krzywdzenia ucznia. 

 
 

§ 35a 
 
Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1.​ prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły; 

2.​ diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 
ucznia w życiu szkoły; 

3.​ udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 

4.​ podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 
młodzieży; 

5.​ minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6.​ inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

7.​ pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8.​ wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
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a)​ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 
funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b)​ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
9.​ udział w Zespole pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku posiadania 

uzasadnionego podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu ucznia. 
 

§ 35b 
 
Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

 
1.​ współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 
a)​ rekomendowaniu Dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności; 
b)​ prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 
uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w życiu szkoły; 

c)​ rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
d)​ określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne ucznia; 

2.​ współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3.​ wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a)​ rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia ​
i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

b)​ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 
c)​ dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych ​

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
d)​ doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4.​ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów ​
i nauczycielom; 

5.​ współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 
6.​ przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w zakresie zadań określonych w pkt 1-5; 
7.​ udział w Zespole pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku posiadania 

uzasadnionego podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu ucznia. 
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§ 35c 
Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1.​ diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 
stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2.​ prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i 
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3.​ podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4.​ wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a)​ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 
funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

b)​ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
5. współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6.  współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 
7. udział w Zespole pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku posiadania 

uzasadnionego podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu ucznia. 
 

§ 36 
1.​ Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w danym oddziale, który pełni funkcję wychowawcy klasy.  
2.​ Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.  
3.​ W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o powierzeniu innemu 

nauczycielowi opieki wychowawczej nad oddziałem przed końcem danego etapu 
edukacyjnego.  

4.​ Do zadań wychowawcy klasy należy: 
a)​ sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w szczególności: 

●​ tworzenie warunków wspomagających rozwój każdego ucznia, proces jego uczenia 
się oraz przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie;  

●​ otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka, zwracanie uwagi na jego 
zachowanie, osiągnięcia edukacyjne, potrzeby, zdolności, zainteresowania, stan 
zdrowia, warunki życia, itp.; 

●​ inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
●​ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
b)​ planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia 

zespołowego, rozwijających dziecko i integrujących zespół klasowy;  
c)​ wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowanie właściwych 

relacji między uczniami opartych o życzliwość, współdziałanie, koleżeństwo i przyjaźń; 
d)​ badanie przyczyn niewłaściwych zachowań uczniów, udzielanie im pomocy, rad ​

i wskazówek w trudnych sytuacjach wychowawczych;  
e)​ zainteresowanie udziałem uczniów w pracach organizacji uczniowskich działających na 

terenie szkoły i poza szkołą;  
f)​ informowanie uczniów o możliwościach właściwego organizowania i wykorzystania 

czasu wolnego;  

 
 

27 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-08-2025&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-08-2025&qplikid=4384#P4384A3
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-08-2025&qplikid=4384#P4384A3


g)​ koordynowanie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 
którym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka; 

h)​ koordynowanie wraz z  pedagogiem pomocy psychologiczno- pedagogicznej w klasie; 
i)​ wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan 

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza 
szkołą; 

j)​ planowanie i prowadzenie zajęć z wychowawcą;  
k)​ usprawiedliwianie nieobecności uczniów na zajęciach organizowanych przez szkołę;  
l)​ ocenianie zachowania uczniów;  
m)​ organizowanie i prowadzenie zebrań rodziców;  
n)​ utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o postępach w nauce, 

frekwencji i zachowaniu ich dziecka oraz angażowanie w życie klasy i szkoły;  
o)​ zapoznawanie uczniów i rodziców z planowanymi działaniami wychowawczymi, 

przepisami prawa, statutem oraz dokumentami wewnątrzszkolnymi; 
p)​ ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów z rówieśnikami; 
q)​ przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;  
r)​ współpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym i specjalistami;  
s)​ wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynności administracyjnych dotyczących 

klasy, a w szczególności prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisów ​
w arkuszach ocen uczniów, bieżące uzupełnianie dziennika elektronicznego oraz 
wypisywanie świadectw szkolnych;  

t)​ opracowywanie zleconych przez Dyrektora projektów opinii, materiałów analitycznych 
oraz sprawozdań dotyczących przebiegu i wyników swojej pracy; 

u)​ opracowanie opinii na temat ucznia w terminie do 14 dni od dnia złożenia pisemnego 
wniosku przez rodzica/prawnego opiekuna. Wniosek może zostać złożony przez dziennik 
elektroniczny; 

v)​ udział w Zespole pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku posiadania 
uzasadnionego podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu ucznia. 

 
 

§ 38 
1.​ Oprócz nauczycieli w szkole zatrudnia się: 

a)​ pracowników administracji; 
b)​ pracowników obsługi. 

2.​ Pracownicy administracji w szczególności wykonują zadania z zakresu:  
a)​ prowadzenia korespondencji i spraw kancelaryjnych;  
b)​ przygotowywania pism, materiałów i dokumentów;  
c)​ gromadzenia, porządkowania, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu 

nauczania oraz innej dokumentacji wytwarzanej w szkole;  
d)​ udzielania informacji, w tym telefonicznych i elektronicznych;  
e)​ obsługi zebrań i spotkań;  
f)​ przyjmowania stron i gości;  
g)​ obsługi kancelaryjnej zadań realizowanych przez nauczycieli.  

3.​ Pracownicy obsługi w szczególności wykonują zadania z zakresu:  
a)​ funkcjonowania szatni szkolnej;  
b)​ utrzymania czystości, porządku i należytego stanu sanitarno-higienicznego; 
c)​ utrzymania należytego stanu technicznego pomieszczeń i wyposażenia, sprzętu, 

urządzeń, środków dydaktycznych;  
d)​ utrzymania porządku i warunków bezpieczeństwa w otoczeniu szkoły;  
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e)​ dozorowania wejścia do szkoły, w tym niewpuszczanie na teren szkoły osób 
nieuprawnionych.  

4.​ Pracownicy administracji i obsługi wykonują swoje zadania ze szczególnym uwzględnieniem: 
a)​ bezpieczeństwa uczniów;  
b)​ przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;  
c)​ indywidualnych przydziałów zadań służbowych;  
d)​ Regulaminu Pracy i ustalonego harmonogramu dyżurów;  
e)​ poszanowania mienia i odpowiedzialności materialnej;  
f)​ obowiązku natychmiastowe zgłaszania Dyrektorowi wszelkich zauważonych 

nieprawidłowości;  
g)​ zasad współżycia społecznego;  
h)​ zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy służbowej. 

 

​​ VI. Szczegółowe warunki i sposób 
oceniania wewnątrzszkolnego  

 
 

§ 39  
1.​ Ocenianiu podlegają: 

a)​ osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
b)​ zachowanie ucznia. 

2.​ Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

a)​ wymagań  określonych  w  podstawie  programowej  kształcenia  ogólnego;   
b)​ wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania, 

także  – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
3.​ Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego ​
i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły. 

4.​ /uchylony/ 
5.​ /uchylony/ 
6.​ /uchylony/ 

 
 

 
§ 40 

1.​ Nauczyciele, nie później niż do 30 września każdego roku szkolnego, informują uczniów oraz 
ich rodziców o: 

a)​ wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych ​
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 
wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

b)​ sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
c)​ warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ​

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
2.​ Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciele opracowują pisemnie ​

i przekazują do Dyrektora Szkoły oraz biblioteki.  
3.​ Wychowawca klasy, nie później niż do 30 września każdego roku szkolnego, informuje 
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uczniów oraz ich rodziców o: 
a)​ warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz wymaganiach na poszczególne oceny 

zachowania; 
b)​ warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 
4.​ Informacje, o których mowa w ust. 3, wychowawcy przekazują rodzicom podczas pierwszego 

zebrania w danym roku szkolnym.  
5.​ Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych ​

i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  

6.​ Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  

a)​ posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-  
terapeutycznym;  

b)​ posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 
orzeczenia;  

c)​ posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;  

d)​ nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, który objęty jest 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;  

e)​ posiadającego opinię o konieczności zorganizowania zindywidualizowanej ścieżki 
kształcenia. 

 
 

§41 
1.​ Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub zajęć komputerowych 

(informatyki) na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 
wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.  

2.​ Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 
przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3.​ Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub zajęć komputerowych 
(informatyki) uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, ​
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”.  

4.​ Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu 
edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,                    
z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki 
drugiego języka obcego.  

5.​ W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 3, posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka 
obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

6.​ W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
 

§ 42 
1.​ Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania: 

a)​ bieżące; 
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b)​ klasyfikacyjne:  
●​ śródroczne i roczne, 
●​ końcowe. 

2.​ Bieżące sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych ma na celu obserwację pracy ucznia, 
przekazywanie informacji zwrotnej, dotyczącej efektów jego pracy, wskazanie, tego co uczeń 
robi dobrze oraz zwrócenie uwagi to, co wymaga poprawy wraz ze wskazaniem sposobu 
dalszej pracy. Podstawą ustalania ocen bieżących odbywa się w następujących formach: 

a)​ wypowiedzi ustne; 
b)​ kartkówki - krótkie sprawdziany pisemne, obejmujące treści nauczania jednej, dwóch lub 

trzech ostatnich lekcji. Kartkówki mogą odbywać się każdego dnia, bez ograniczeń, 
niezależnie od zapowiedzianych sprawdzianów/klasówek; 

c)​ klasówki - dłuższe sprawdziany pisemne obejmujące treści nauczania jednego lub więcej 
działów programowych; zapowiedziane najpóźniej na tydzień przed właściwym 
terminem; musi zostać podany zakres materiału; 

d)​ ćwiczenia i zadania praktyczne; 
e)​ ćwiczenia i zadania wykonane na lekcji; 
f)​ /uchylony/; 
g)​ prace projektowe; 
h)​ nadobowiązkowe prace długoterminowe; 
i)​ inne ustalone przez nauczyciela sposoby prezentacji osiągnięć edukacyjnych ucznia, 

wynikające ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych. 
2a. /uchylono/ 
3.​ Klasówkę, o której mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel zapowiada uczniom poprzez stosowny 

wpis do dziennika elektronicznego oraz informuje ich o jej zakresie, formie i terminie, z co 
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.  

4.​ Klasówki i kartkówki mogą mieć formę testu. 
5.​ W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone najwyżej trzy klasówki/sprawdziany i nie więcej 

niż jedna w danym dniu. 
5a. Niewskazane jest przeprowadzanie sprawdzianów i kartkówek w tygodniu po dłuższym okresie 
​ wolnym od zajęć dydaktyczno-wychowawczych tj. zimowa przerwa świąteczna, ferie zimowe, 
​ wiosenna przerwa świąteczna, ferie letnie. 
6.​ Z jednej formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczeń otrzymuje jedną ocenę bieżącą. 
7.​ Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki 

i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia ​
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

8.​ Oceny z kartkówki nauczyciel wystawia, wpisuje do dziennika elektronicznego i przekazuje do 
wiadomości uczniom wraz z zastosowanymi kryteriami w ciągu 7 dni od daty kartkówki. 
Oceny z klasówki nauczyciel wystawia, wpisuje do dziennika elektronicznego, podaje 
zastosowane kryteria ocen, omawia wyniki i podaje uczniom do wiadomości w ciągu 14 dni od 
daty klasówki z wyjątkiem prac literackich z języka polskiego, których oceny podaje się            
w terminie do 21 dni. 

9.​ Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do 
końca roku szkolnego. 

10.​Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne 
oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są przekazywane uczniowi do wglądu        
w czasie lekcji, natomiast rodzice mogą zapoznać się z pracami uczniów podczas zebrań lub 
indywidualnego spotkania z nauczycielem w czasie dyżuru. 

11.​/uchylono/ 
12.​Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie ​

(z uwzględnieniem ust. 13) w obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub 
sprawdzaną umiejętność, ewentualne braki oraz zalecenia dla ucznia odnośnie dalszej nauki. ​
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może zobowiązać nauczyciela do umotywowania 
ustalonej oceny w formie pisemnej. 

13.​Uzasadniając ocenę z zajęć edukacyjnych nauczyciel odwołuje się do wymagań edukacyjnych 
oraz rozpoznanych osiągnięć i postępów ucznia w nauce. 

14.​Uczeń, który uzyskał ocenę bieżącą może ją poprawić. 
15.​Nauczyciel może dodatkowo sprawdzić osiągnięcia edukacyjne ucznia, o którym mowa w ust. 

14, w ustalonym przez siebie terminie i formie. 
16.​Zasada, o której mowa w ust. 15, stosuje się również do ucznia, który w wyznaczonym terminie 

nie wykonał lub nie przedstawił do oceny pracy wymaganej przez nauczyciela. 
17.​Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności, może zostać zobowiązany do zaprezentowania wiadomości 
i umiejętności w terminie i w sposób ustalony przez nauczyciela. 

18.​Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć z powodu 
usprawiedliwionej nieobecności, może być zobowiązany do zaprezentowania wiadomości ​
i umiejętności w terminie i w sposób uzgodniony z nauczycielem. 

19.​Na początku zajęć uczeń może zgłosić nieprzygotowanie, polegające w szczególności na braku, 
zeszytu, ćwiczeń, podręcznika, przyborów, wymaganego stroju, braku gotowości do 
odpowiedzi ustnej lub kartkówki: 

a)​ jeden raz w półroczu – w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zajęć 
edukacyjnych wynosi 1 lub 2 godziny; 

b)​ dwa razy w półroczu – w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zajęć 
edukacyjnych wynosi 3 lub więcej godzin 

20.​Zgłoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajęć nie zwalnia ucznia z: 
a)​ obowiązku przystąpienia do klasówki lub innej formy sprawdzania osiągnięć 

zapowiedzianej przez nauczyciela z wyprzedzeniem; 
b)​ obowiązku pracy na lekcji. 

21.​Za wykonanie prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, 
bardzo dobrą lub dobrą. 

 
 

§ 43 
1.​ Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują do dziennika elektronicznego  spostrzeżenia 

dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, respektowania norm moralnych ​
i zasad współżycia społecznego, a także informacje o zastosowanych środkach 
wychowawczych i udzielonych nagrodach i karach.  

2.​ Nauczyciele i wychowawcy przekazują rodzicom informacje o postępach uczniów w nauce ​
i zachowaniu poprzez:  

a)​ wpisywanie wszystkich ocen bieżących oraz uwag o zachowaniu odpowiednio do 
dziennika elektronicznego;  

b)​ przekazywanie rodzicom wykazów ocen podczas spotkań z wychowawcami; 
c)​ przekazywanie rodzicom informacji w formie ustnej podczas kontaktów indywidualnych 

z inicjatywy rodziców lub nauczycieli (wychowawcy klasy);  
d)​ w szczególnie uzasadnionych przypadkach – kontakt telefoniczny, elektroniczny lub 

listowny.  
 

§ 44 
1.​ Począwszy od klasy 4 oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne    

z zajęć edukacyjnych ustala się według następującej skali:  
a)​ stopień celujący;  
b)​ stopień bardzo dobry;  
c)​ stopień dobry;  
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d)​ stopień dostateczny;  
e)​ stopień dopuszczający;  
f)​ stopień niedostateczny.  

2.​ Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny, o których mowa w ust. 1 pkt a-e. 
3.​ Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena, o której mowa w ust. 1 pkt f. 
4.​ W przypadku ocen bieżących z zajęć edukacyjnych dopuszcza się stosowanie skrótów ​

i symboli cyfrowych, odpowiednio: cel (6), bdb (5), db (4), dst (3), dop (2) i ndst (1), a także 
następujących oznaczeń:  

a)​ znak „+” przy ocenie bieżącej z zajęć edukacyjnych oznacza, że uczeń spełnił wszystkie 
wymagania na daną ocenę oraz niektóre z wymagań na ocenę wyższą;  

b)​ znak „np” oznacza, że uczeń zgłosił nieprzygotowanie do zajęć;  
c)​ /uchylony/; 
d)​ znak  „-”  przy ocenie bieżącej z zajęć edukacyjnych oznacza, że uczeń spełnił prawie 

wszystkie wymagania na daną ocenę; 
e)​ znak “nb” oznacza, że uczeń był nieobecny na danej lekcji i nie uzyskał oceny. 

5.​ W klasach 1-3 bieżąca informacja o osiągnięciach i postępach dziecka w nauce i zachowaniu 
wyrażana jest w formie skali zawartej w ust.1 wraz z opisem oceny w komentarzu. 

6.​ Nauczyciel w klasach 1-3 dodatkowo może na bieżąco informować rodziców o osiągnięciach 
ucznia dokonując stosownych wpisów w książkach, zeszytach, dzienniczku ucznia oraz 
słownie podczas rozmów indywidualnych.  

7.​ Nauczyciel w klasach 1-3 gromadzi samodzielne prace uczniów, sprawdziany osiągnięć, inne 
efekty pracy ucznia i udostępnia je rodzicom podczas spotkań indywidualnych, w czasie zebrań 
i konsultacji.  

 
§45  

1.​ Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
a)​ wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
b)​ postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
c)​ dbałość o honor i tradycje szkoły; 
d)​ dbałość o piękno mowy ojczystej; 
e)​ dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
f)​ godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
g)​ okazywanie szacunku innym osobom. 

2.​ Punktem wyjścia przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia są wymagania 
na ocenę dobrą. 

3.​ Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w klasach 4-8 oraz śródroczną ​
i roczną ocenę opisową zachowania w klasach edukacji wczesnoszkolnej ustala się według 
następującej skali:  

a)​ Ocena dobra. 
Ocenę dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który na terenie szkoły, a także poza nią, 
przestrzega następujących form zachowania:  

●​ Wywiązuje się z obowiązków ucznia: 
○​ systematycznie uczestniczy w obowiązkowych zajęciach szkolnych, 
○​ nie może mieć więcej niż 10 spóźnień w półroczu, 
○​ pracuje na miarę swoich możliwości i stwarzanych mu warunków,  
○​ wykazuje chęć współpracy z wychowawcą, nauczycielami i innymi osobami 

związanymi z jego edukacją, stosuje się do ich poleceń, 
○​ używa telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych w sposób 

opisany w Statucie. 
●​ Postępuje zgodne z dobrem społeczności szkolnej:  
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○​ uczestniczy w wycieczkach lub innych imprezach organizowanych dla jego 
klasy lub całej szkoły, 

○​ szanuje sprzęt szkolny, cudzą własność i podręczniki, 
○​ dba o koleżeńską, przyjazną atmosferę zespołu klasowego.  

●​ Dba o honor i tradycje szkoły: 
○​ angażuje się w przygotowanie apeli, uroczystości szkolnych 

●​ Dba o piękno mowy ojczystej: 
○​ nie używa wulgaryzmów (rysunki, gesty, słowa). 

●​ Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 
○​ stosuje zasady BHP w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych oraz na 

przerwach, a także podczas wyjść i wycieczek klasowych oraz szkolnych, 
○​ przestrzega zasad higieny osobistej,  
○​ nie ulega nałogom i nie nakłania do tego innych. 

●​ Godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią:  
○​ zachowuje się stosownie do sytuacji w czasie uroczystości szkolnych, 

religijnych, państwowych, a także w instytucjach kultury, miejscach 
publicznych. 

●​ Okazuje szacunek innym osobom: 
○​ w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły oraz innych uczniów stosuje 

ogólnie przyjęte formy powitania i pożegnania, proszenia i przepraszania, 
○​ nie może mieć udzielonej kary statutowej w formie pisemnej nagany 

wychowawcy, wpisów o nagannym zachowaniu się, więcej niż 3 wpisów  o 
nieodpowiednim zachowaniu się oraz nie może mieć godzin 
nieusprawiedliwionych w półroczu. 

b)​ Ocena bardzo dobra. 
Ocenę bardzo dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który wyróżnia się aktywnością ​
i zaangażowaniem w życie swojej klasy i społeczności szkolnej oraz spełnia wszystkie 
wymagania na ocenę dobrą, a także: 

●​ wyróżnia się kulturą osobistą (w tym kulturą słowa) w środowisku szkolnym ​
i pozaszkolnym, godnie reprezentuje szkołę, 

●​ wyróżnia się aktywnością na zajęciach szkolnych,  
●​ skutecznie przezwycięża napotkane trudności, jest pilny i pracowity, 
●​ troszczy się o dobro wspólne oraz własne, 
●​ solidnie podchodzi do obowiązków dyżurnego w klasie (w szkole), 
●​ podejmuje inicjatywę organizacji imprez/uroczystości klasowych lub szkolnych, 
●​ nie może mieć żadnych wpisów o nieodpowiednim zachowaniu się, a po ustnym 

upomnieniu nauczyciela/wychowawcy poprawia swoje zachowanie, 
●​ nie może mieć więcej niż 5 spóźnień w półroczu i godzin nieusprawiedliwionych. 

c)​ Ocena wzorowa. 
Ocenę wzorową zachowania otrzymuje uczeń, który dąży do osiągnięcia postawy godnej 
naśladowania oraz spełnia wszystkie kryteria oceny dobrej i bardzo dobrej, a także 
większość z następujących: 

●​ /uchylony/,  
●​ troszczy się o swój rozwój poprzez systematyczny udział w zajęciach 

pozalekcyjnych podnoszących poziom wiedzy, umiejętności, rozwijający 
zainteresowania, systematycznie korzysta z proponowanych przez szkołę i 
nauczycieli form rozwijających kompetencje,  

●​ inicjuje wartościowe działania na rzecz szkoły i dąży do ich realizacji, 
●​ solidnie wywiązuje się z dodatkowych zadań przydzielanych przez nauczycieli,  
●​ pomaga kolegom/koleżankom w uzupełnianiu wiedzy i umiejętności oraz 

rozwijaniu ich zainteresowań,  
 

 
34 



●​ zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu 
stwarzanych przez rówieśników albo właściwie na nie reaguje, jest świadomy 
konsekwencji swoich decyzji i działań, nie stwarza sytuacji konfliktowych,  

●​ nie może mieć udzielonych żadnych kar statutowych, 
●​ jest punktualny. 

d)​ Ocena poprawna. 
Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, którego zachowanie na terenie szkoły lub 
poza nią budzi zastrzeżenia, w szczególności uczeń ten: 

●​ wybiórczo respektuje zasady współżycia społecznego i normy etyczne,  
●​ biernie uczestniczy w zadaniach realizowanych podczas obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, 
●​ często spóźnia się na lekcje,  
●​ nie wykazuje aktywności na rzecz klasy, szkoły, środowiska lokalnego,  
●​ podejmuje się zadań do wykonania i ról społecznych, ale nie bierze za nie 

odpowiedzialności lub robi to niedbale,  
●​ zdarza mu się, że używa wulgaryzmów (gesty, słowa, rysunki), 
●​ nie zawsze zachowuje się stosownie w czasie uroczystości szkolnych, religijnych, 

państwowych lub na apelach, wycieczkach, w ośrodkach kultury i miejscach 
publicznych, 

●​ uczestniczy w kłótniach, konfliktach i nieporozumieniach we własnej klasie,  
●​ posiada uwagi o nieodpowiednim zachowaniu, ma pojedyncze godziny 

nieusprawiedliwione w półroczu (nie więcej niż 5 godzin).  
e)​ Ocena nieodpowiednia. 

Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który często sprawia kłopoty 
wychowawcze, w szczególności: 

●​ łamie niektóre zasady współżycia społecznego i normy etyczne, 
●​ z niechęcią bierze udział w uroczystościach szkolnych, często przeszkadza w ich 

prowadzeniu, 
●​ nie przejawia chęci współpracy z wychowawcą, nauczycielami, pedagogiem ​

i psychologiem szkolnym,  
●​ polecenia nauczycieli wykonuje z ociąganiem i niestosownym komentarzem lub 

wcale ich nie wykonuje,  
●​ używa wulgaryzmów,  
●​ stosuje używki na terenie szkoły i poza jej obrębem,  
●​ bardzo często uczestniczy w kłótniach, konfliktach, nieporozumieniach na terenie 

szkoły, a także w swoim środowisku, 
●​ nie szanuje przyborów szkolnych, podręczników swoich i innych, pomocy ​

i materiałów dydaktycznych, sprzętu szkolnego, 
●​ posiada liczne uwagi o nieodpowiednim zachowaniu, ma  godziny 

nieusprawiedliwione w półroczu ( więcej niż 5 godzin).   
f)​ Ocena naganna. 

Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, którego zachowanie stanowi zagrożenie dla 
zdrowia i bezpieczeństwa własnego lub innych osób lub uczeń, który permanentnie 
sprawia kłopoty wychowawcze, w szczególności: 

●​ lekceważy zapisy statutu, regulaminów, zarządzenia Dyrektora, postanowienia 
Rady Pedagogicznej,  

●​ wagaruje, namawia innych do wzięcia udziału w ucieczkach z zajęć szkolnych,  
●​ notorycznie spóźnia się na zajęcia,  
●​ jest arogancki i agresywny w stosunku do innych,  
●​ dopuszcza się aktów dewastacji mienia społecznego, szkolnego lub innych 

uczniów, 
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●​ odrzuca współpracę z wychowawcą, pedagogiem, nauczycielami,  
●​ stosuje wobec rówieśników szantaż, wyłudzanie i zastraszanie zarówno na terenie 

szkoły, jak i poza nią,  
●​ działa w subkulturach, manifestuje to, zachęca innych do takiego zachowania,  
●​ korzysta z używek pod różnymi postaciami oraz namawia innych do tego,  
●​ bierze udział w bójkach, rozbojach, kradzieżach,  
●​ nagminnie używa wulgaryzmów,  
●​ ma pisemne nagany Dyrektora udzielone na podstawie statutu, liczne wpisy ​

o nagannym i nieodpowiednim zachowaniu się. 
 
4.​ Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub  

dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na 
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej.  

5.​ Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania.  

6.​ Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
a)​ oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  
b)​ promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

7.​ Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. 
 
 
 

§ 46 
1.​ Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: 

a)​ 1 półrocze z klasyfikacją śródroczną, 
b)​ 2 półrocze z klasyfikacją roczną. 

2.​ Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz 
ustaleniu  śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

3.​ Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie 
ustalonym przez Dyrektora, nie później niż 3 dni przed zakończeniem I półrocza. 

4.​ Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy 4, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 
ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia ​
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych ​
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5.​ Klasyfikację roczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie 
ustalonym przez Dyrektora, nie później niż 3 dni przed zakończeniem zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole. 

6.​ W klasach 1-3 śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczne 
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi, z wyjątkiem rocznej ​
i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z religii lub/i etyki. 

7.​ W klasach 1-3 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom 
opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych ​
w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje 
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub 
rozwijaniem uzdolnień. 

8.​ Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. 
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9.​ Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy, po zasięgnięciu 
opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

10.​Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne 
zachowania nauczyciele wpisują do dziennika elektronicznego w terminie określonym przez 
Dyrektora. 

11.​Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, ​
w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

12.​Przy ustalaniu ocen bieżących oraz śródrocznych, rocznych i końcowych ocen 
klasyfikacyjnych z religii lub/i etyki stosuje się odpowiednio zasady oceniania określone ​
w § 44. Roczna ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z religii lub/i etyki nie mają 
wpływu na promowanie ucznia do klasy programowo wyższej. 

13.​Nauczyciel przy  ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zajęć wychowania fizycznego, techniki, 
plastyki i muzyki powinien brać pod uwagę, nie tylko wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, ale także 
systematyczność udziału w zajęciach.  W przypadku zajęć z wychowania fizycznego 
nauczyciel powinien wziąć pod uwagę aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez 
szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

14.​Uczniowi, który nie został sklasyfikowany w dokumentacji szkolnej wpisuje się 
„nieklasyfikowana” albo „nieklasyfikowany”. 

15.​Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 

16.​/uchylony/ 
 

§ 47 
1.​ 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalają i wpisują do 
dziennika elektronicznego, w wyodrębnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny 
klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii/etyki oraz 
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. 

1a. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz 
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń i jego rodzice są informowani ustnie lub 
pisemnie na  tydzień przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. 
2.​ Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne i wychowawca klasy informują 

uczniów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwłocznie po ich 
wpisaniu do dziennika elektronicznego. 

3.​ Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczniów klas 1-3 
przekazywana jest rodzicom przez wychowawców klas osobiście. 
 

 
§ 48 

1.​ W ciągu 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie 
klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych rodzic ucznia może zwrócić się do 
nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne z pisemnym wnioskiem o ustalenie 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych wyższej niż przewidywana. Wniosek 
powinien zawierać uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega się uczeń. 
Wniosek może być złożony za pomocą dziennika elektronicznego. 

2.​ W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
wyższej niż przewidywana nauczyciel: 
a)​ uchylony 
a.1) uznaje wniosek za zasadny i ustala ocenę, o którą ubiega się uczeń;  
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b)​ podtrzymuje przewidywaną ocenę – jeśli stwierdzi, że jest ona zgodna z przepisami 
prawa, dotyczącymi trybu jej ustalenia i zgodna z wymaganiami edukacyjnymi; 

c)​ ustala ocenę wyższą niż przewidywana na podstawie dodatkowego sprawdzenia 
wiadomości i umiejętności ucznia – jeśli stwierdzi, że ocena przewidywana nie 
odpowiada przepisom prawa, w tym uczniowi nie stworzono wystarczających 
możliwości zaprezentowania jego osiągnięć edukacyjnych. 

3.​ uchylony 
4.​ Dodatkowe sprawdzenie wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w 

formie określonej przez nauczyciela, stosownie do wymagań edukacyjnych.  
4a. Dodatkowe sprawdzenie wiadomości i umiejętności ucznia może się odbyć w dniu złożenia 
wniosku, ale nie później niż dzień przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady 
Pedagogicznej. 
5.​ Ze sprawdzianu wiedzy i umiejętności sporządza się protokół zawierający: 

1) imię i nazwisko nauczyciela przeprowadzającego dodatkowe sprawdzenie wiadomości i 
umiejętności; 
2) termin dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejętności; 
3) zadania (ćwiczenia); 
4) zwięzłą informację o ustnych i/lub pisemnych odpowiedziach ucznia; 
5) uzyskaną ocenę. 

5a. W przypadku prac pisemnych i praktycznych nauczyciel załącza do protokołu także 
poprawioną i ocenioną pracę pisemną. 
6.​ uchylony 
7.​ uchylony 
8.​ uchylony 
9.​ W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejętności uczeń może otrzymać wnioskowaną ocenę 

lub zachować ocenę przewidywaną. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie 
może być obniżona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzeżeniem §52.  

 
 

§ 48a 
1.​ Rodzice ucznia mogą ubiegać się o otrzymanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania.  
2.​ Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej niż przewidywana 

składa się do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o 
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawierać 
uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega się uczeń.  

3.​ Wychowawca po analizie wniosku może zasięgnąć opinii nauczycieli i pedagoga szkolnego. 
Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji może postanowić 
o:  
a)​ uznaniu wniosku za zasadny i ustalić ocenę, o którą ubiega się uczeń;  
b)​ podtrzymać przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną i uzasadnić swoją decyzję.  

4.​ Ustalona w ten sposób ocena zachowania może być zmieniona tylko w wyniku zgłoszenia 
przez rodzica ucznia zastrzeżeń jeżeli uznają, że roczna klasyfikacyjna zachowania zostały 
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

 
 

§ 49 
1.​ Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
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nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego 
na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

2.​ Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny. 

3.​ Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 
wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4.​ Wychowawca jest zobowiązany poinformować na piśmie rodziców ucznia o braku podstaw do 
klasyfikacji w terminie określonym w kalendarzu szkolnym.  

5.​ Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu 
klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

6.​ Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, techniki i informatyki 
powinien odbyć się w formie zadań praktycznych. 

7.​ Uczeń,  który z przyczyn usprawiedliwionych  nie przystąpił do  egzaminu klasyfikacyjnego ​
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

8.​ Uczeń, który został dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowiązany zgłosić się 
do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagań na egzamin klasyfikacyjny najpóźniej 
do dnia zakończenia roku szkolnego. Po tym terminie zestaw wymagań trzeba odebrać ​
w sekretariacie Szkoły.  

9.​ Zadania do części pisemnej i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel tego 
przedmiotu i przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia.  

10.​ Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:  
a)​ realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;  
b)​ spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.  

11.​ Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust. 7, określają 
odrębne przepisy 

 
 

§ 50  
1.​ Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić pisemne zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 
została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych.  

2.​ W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi 
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która:  

a)​ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej  oraz ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;  

b)​ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, ​
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

3.​ Sprawdzian, o którym mowa, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia 
zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia się ​
z uczniem i jego rodzicami.  

4.​ Skład komisji, o których mowa w ust.2 i zasady sporządzania protokołu określają przepisy.  
5.​ Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 
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przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej ​
z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

6.​ Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa ​
w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez Dyrektora.  

7.​ Postanowienia ust. 1-6  stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej ​
z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku  sprawdzianu, z tym, że termin do zgłoszenia 
zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu. W tym przypadku ocena 
ustalona przez komisję jest ostateczna.  

 
 
 

§ 51  
1.​ Uczeń klasy 1-3 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.  
2.​ W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klasy 1-3  na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na 
wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy.  

3.​ Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy 
klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu 
ucznia klasy 1 i 2 do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.  

4.​ Począwszy od klasy 4 uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 
wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 
uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

5.​ Począwszy od klasy 4 uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych 
zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

6.​ /uchylony/  
7.​ Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim otrzymują 

z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata 
konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu 
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć 
edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.  

8.​ Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę zastrzeżeniem § 52  

 
 
 

§ 52  
1.​ Począwszy od klasy 4 uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną 

z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 
poprawkowy z tych zajęć. 

2.​ Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu ​
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma 
przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

3.​ Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu 
ferii letnich.  

4.​ Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. Skład komisji oraz 
zasady sporządzania protokołu określają przepisy.  
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5.​ Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego ​
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez Dyrektora, nie później niż do końca września.  

6.​ Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wyższej i powtarza klasę.  

7.​ Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że 
te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie, ze szkolnym planem nauczania, realizowane ​
w klasie programowo wyższej.  

 
 

§ 53 
1.​ Uczeń kończy szkołę:  

a)​ jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej ​
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 
zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny 
klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej; 

b)​ jeżeli ponadto przystąpił do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki, lub 
został z niego zwolniony na zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

2.​ Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa ​
w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 
oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.  

3.​ /uchylony/  
 

 
 

§ 54 
Sprawdzian po zakończeniu szkoły podstawowej  

1.​ Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotów pozwolą określić 
poziom kompetencji uczniów kończących szkołę podstawową w kluczowych dziedzinach 
wiedzy, będących podstawą do podejmowania nauki na kolejnym etapie kształcenia.  

2.​ Uczeń będzie przystępował do egzaminu 8-klasisty z tego języka obcego nowożytnego, którego 
uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

3.​ Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostaną w formie procentów i na skali centylowej, 
obejmując wyniki z: języka polskiego, matematyki, języka obcego nowożytnego.  

4.​ Przystąpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowiązkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie 
będą stanowić jedno z kryteriów rekrutacji do szkół ponadpodstawowych. 

 

​​ VII. Prawa i obowiązki uczniów  
 

§ 55 
1.​ Uczeń w szczególności ma prawo do:  

a)​ nauki oraz właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 
pracy umysłowej;  

b)​ swobodnej wypowiedzi, poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji; 
c)​ rozwijania osobowości, talentów oraz zdolności umysłowych i fizycznych;  
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d)​ informacji oraz materiałów, które mają na uwadze jego dobro w wymiarze społecznym, 
duchowym i moralnym oraz zdrowie fizyczne i psychiczne;  

e)​ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów 
w nauce i zachowaniu;  

f)​ szacunku dla rodziców, tożsamości kulturowej, języka i wartości, w tym wartości 
narodowych i innych kultur;  

g)​ ochrony przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w sferę życia prywatnego, rodzinnego 
lub domowego i korespondencję, przed bezprawnymi zamachami na honor i reputację;  

h)​ dyscypliny szkolnej wprowadzonej z poszanowaniem godności ucznia;  
i)​ życzliwego, podmiotowego traktowania;  
j)​ ochrony przed okrutnym czy poniżającym traktowaniem lub karaniem;  
k)​ opieki wychowawczej i warunków zapewniających mu bezpieczeństwo i ochronę przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, krzywdy lub nadużyć, 
zaniedbania bądź niedbałego traktowania lub wyzysku;  

l)​ swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach, które go dotyczą, 
swobody myśli, sumienia i wyznania;  

m)​ wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zajęciach rekreacyjnych, 
uczestnictwa w życiu kulturalnym i artystycznym;  

n)​ korzystania z dostępnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
o)​ korzystania z dostępnych form pomocy materialnej, na zasadach określonych ​

w przepisach prawa; 
p)​ pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 
q)​ wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych; 
r)​ zwracania się do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych 

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień.  
2.​ W przypadku nieobecności ucznia w szkole nauczyciele nie oceniają jego osiągnięć 

edukacyjnych: 
a)​ przez 3 dni po chorobie trwającej tydzień;  
b)​ przez 5 dni po chorobie trwającej dwa tygodnie lub dłużej.  

3.​ W przypadku dłuższej nieobecności ucznia w szkole nauczyciele prowadzący poszczególne 
zajęcia edukacyjne, w porozumieniu z uczniem i wychowawcą klasy, ustalają zakres, formy ​
i terminy uzupełnienia braków.  

 
 

§ 56 
1.​ Uczeń ma obowiązek:  

a)​ właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych; 
b)​ usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych w terminie i formie 

określonych w ust. 6; 
c)​ dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju, bez ekstrawagancji ​

i przesadnych ozdób; 
d)​ przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły, o których mowa w ust. 4; 
e)​ właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz 

pozostałych uczniów;  
f)​ respektowania norm moralnych, wolności i godności każdej osoby;  
g)​ przestrzegania prawa;  
h)​ przestrzegania ogólnie przyjętych zasad kultury bycia, w tym kultury zachowania przy 

stole podczas spożywania posiłków, m. in. w stołówce szkolnej;  
i)​ właściwego reagowania na przejawy przemocy, agresji i wulgarności;  
j)​ przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;  
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k)​ bezwzględnego podporządkowania się ustaleniom porządkowo-organizacyjnym ​
i poleceniom nauczycieli;  

l)​ dbania o dobre imię szkoły i pielęgnowania jej tradycji;  
m)​ dbania o estetykę, ład i porządek w swoim otoczeniu;  
n)​ szanowania książek i przyborów szkolnych swoich oraz innych uczniów, pomocy ​

i materiałów dydaktycznych, sprzętu szkolnego;  
o)​ /uchylony/ 
p)​ szanowania pracy innych osób, w szczególności powstrzymania się od działań, które 

mogą zniweczyć trud osób odpowiedzialnych za utrzymanie czystości i porządku ​
w szkole;  

q)​ zmiany obuwia po wejściu do budynku szkoły;  
r)​ pozostawienia okrycia wierzchniego w szatni;  
s)​ pełnienia dyżuru w klasie w wyznaczonych terminach; 
t)​ przynoszenia do szkoły dzienniczka ucznia i przedkładania na bieżąco rodzicom ​

i nauczycielom zawartej w nim korespondencji; 
u)​ systematycznie przygotowywać się do zajęć edukacyjnych; 
v)​ /uchylony/; 
w)​ prowadzić zeszyt przedmiotowy,  notatki, zeszyty ćwiczeń i inne wymagane przez 

nauczyciela; 
x)​ pisać każdą pracę kontrolną; 
y)​ aktywnie uczestniczyć  w zajęciach; 
z)​ na miarę swoich możliwości wkładać wysiłek w wywiązywanie się z obowiązków na 

wychowaniu fizycznym. 
2.​ Uczniom zabrania się zachowań, które mogą stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa, zdrowia 

bądź życia ucznia albo innych osób, a w szczególności:  
a)​ przynoszenia na zajęcia organizowane przez szkołę lub posiadania przedmiotów oraz 

substancji, które mogą stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa;  
b)​ przynoszenia na zajęcia organizowane przez szkołę lub posiadania papierosów, alkoholu, 

substancji psychoaktywnych lub lekarstw;  
c)​ przebywania w miejscach oznaczonych „uczniom wstęp wzbroniony”;  
d)​ samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania się od klasy (grupy) bez zezwolenia 

nauczyciela (opiekuna);  
e)​ samowolnego opuszczania szkoły;  
f)​ biegania po korytarzach i schodach;  
g)​ siedzenia  na schodach;  
h)​ wspinania się na parapety, meble, itp.;  
i)​ utrudniania innym uczniom korzystania z szatni i toalet.  

3.​ Uczniów obowiązuje zakaz:  
a)​ używania wulgarnego słownictwa;  
b)​ /uchylony/ 
c)​ żucia gumy na lekcjach. 

4.​ Zasady wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 
na terenie szkoły: 

a)​ uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców przynosi do szkoły telefon komórkowy lub 
inne urządzenia elektroniczne; 

b)​ szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu;  
c)​ w czasie lekcji, spotkań, uroczystości i innych form zajęć organizowanych przez szkołę 

obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, 
np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3; 

d)​ w czasie pobytu ucznia w szkole telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne 
winny być wyłączone i schowane; 
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e)​ w uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia może zezwolić 
uczniowi na włączenie bądź użycie telefonu komórkowego lub innego urządzenia 
elektronicznego; 

f)​ fotografowanie, filmowanie bądź nagrywanie osób, zdarzeń i materiałów jest 
bezwzględnie zakazane. 

5.​ Strój galowy obowiązujący na uroczystościach to biała koszula lub bluzka, granatowe 
eleganckie spodnie lub spódnica, krawat z logo szkoły. 

6.​ Zasady usprawiedliwiania nieobecności ucznia:  
a)​ nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych organizowanych przez szkołę 

usprawiedliwia wychowawca klasy, na podstawie pisemnego wniosku rodziców; 
b)​ w szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy może usprawiedliwić 

nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych na podstawie wniosku rodziców 
złożonego w innej formie;  

c)​ wniosek o usprawiedliwienie nieobecności dziecka na zajęciach edukacyjnych uczeń lub 
jego rodzice przekazują wychowawcy w ciągu 7 dni od powrotu do szkoły. ​
W przypadku niedotrzymania tego terminu nieobecność dziecka na zajęciach 
edukacyjnych staje się nieobecnością nieusprawiedliwioną. 

  
 

 
§57  

1.​ Uczeń może zostać nagrodzony w szczególności za:  
a)​ rzetelną naukę, postępy w nauce, a także pokonanie słabości, trudności lub ograniczeń; 
b)​ koleżeńską lub obywatelską postawę;  
c)​ pracę społeczną na rzecz szkoły lub innych osób;  
d)​ aktywny udział w życiu klasy lub szkoły;  
e)​ godne reprezentowanie szkoły, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;  
f)​ rozwijanie własnych uzdolnień i zainteresowań;  
g)​ sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach współzawodnictwa i prezentacji 

osiągnięć;  
h)​ spełnienie warunków uzyskania świadectwa z wyróżnieniem.  

2.​ Ustala się następujące nagrody dla uczniów:  
a)​ pochwała nauczyciela;  
b)​ pochwała wychowawcy;  
c)​ pochwała Dyrektora;  
d)​ list gratulacyjny Dyrektora do rodziców; 
e)​ nagroda książkowa lub rzeczowa; .  

3.​ Nagrody, o których mowa w ust. 2 pkt c-e, przyznaje Dyrektor z własnej inicjatywy albo na 
wniosek wychowawcy, nauczyciela lub samorządu uczniowskiego.  

4.​ Nazwiska absolwentów, którzy otrzymali wzorową ocenę zachowania oraz średnią wyższą 
bądź równą 4,75 wpisuje się do „Złotej Księgi” oraz odczytuje na uroczystości zakończenia 
roku szkolnego. 

 
 

§ 58 
1.​ Za nieprzestrzeganie zasad moralnych, zasad współżycia społecznego oraz obowiązków lub 

zakazów, o których mowa w  § 56, uczeń może zostać ukarany:  
a)​ upomnieniem nauczyciela;  
b)​ upomnieniem wychowawcy;  
c)​ naganą wychowawcy;  
d)​ naganą Dyrektora;  
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e)​ przeniesieniem do równoległej klasy;  
f)​ przeniesieniem przez Małopolskiego Kuratora Oświaty do innej szkoły na wniosek 

Dyrektora.  
2.​ /uchylony/  
3.​ Kary, o których mowa w ust. 1, są środkami wychowawczymi, które winny spowodować 

oczekiwaną zmianę w zachowaniu ucznia. Informację o udzieleniu uczniowi kary odpowiednio 
nauczyciel lub wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego. O udzieleniu uczniowi kary 
wychowawca bezzwłocznie informuje rodziców.  

4.​ Dyrektor może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 
ucznia do innej szkoły podstawowej jeżeli zachodzi jeden lub więcej przypadków opisanych 
poniżej:   

a)​ stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów i pracowników 
szkoły; 

b)​ stosowanie przemocy, szantażu, wymuszania, zastraszania wobec uczniów, zwłaszcza 
młodszych i słabszych fizycznie; 

c)​ przejawów wandalizmu - w tym szczególnie umyślnego dewastowania mienia szkoły;  
d)​ kradzieży; 
e)​ innego działania o charakterze demoralizującym, chuligańskim, przestępczym lub 

seksualnym;  
f)​ dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych oraz ich posiadania;  
g)​ używania alkoholu i środków odurzających oraz bycia pod ich wpływem na terenie 

szkoły i w jej obrębie; 
h)​ naruszenia godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym również pracowników 

szkoły; 
i)​ notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, a postępowanie takie powtarza się w kolejnym roku szkolnym; 
j)​ fałszowania dokumentów państwowych;  

Uwzględnia się zachowania w czasie przebywania w szkole lub poza jej terenem, w czasie zajęć 
bądź uroczystości organizowanych przez szkołę (np. wycieczka, piknik, zawody sportowe, 
dyskoteka). 
5.​ Karę, o której mowa w ust. 4, stosuje się w przypadku, gdy: szkoła wyczerpała możliwości 

osiągnięcia korzystnych zmian w zachowania ucznia, zastosowane środki wychowawcze nie 
przyniosły oczekiwanych efektów, a dalszy pobyt ucznia w szkole może wywrzeć negatywny 
wpływ na innych uczniów albo zagrażać ich bezpieczeństwu psychicznemu lub fizycznemu.  

6.​ Przed sformułowaniem wniosku, o którym mowa w ust. 4, Dyrektor może zasięgnąć opinii 
specjalistów, o których mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
Rady Pedagogicznej, zespołu nauczycieli oraz wychowawcy.  

7.​ Niezależnie od dostępnych szkole środków wychowawczych, w przypadkach określonych ​
w ustawie o postępowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub 
sytuacji ucznia sąd rodzinny albo organy ścigania. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor 
może zwrócić się do sądu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka i zastosowanie środków 
wychowawczych innych, niż dostępne szkole.  

8.​ Od kar, o których mowa w ust. 1 pkt a-c, uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do 
Dyrektora, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary.   

9.​ W przypadku kar, o których mowa w ust. 1 pkt d i e uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę 
do Małopolskiego Kuratora Oświaty.  

 
 

§ 59 
1.​ Skargi i wnioski dotyczące naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia lub 

przez nauczyciela szkoły rozpatruje Dyrektor.  
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2.​ Skargi i wnioski dotyczące naruszania praw dziecka i praw ucznia przez Dyrektora rozpatruje 
Małopolski Kurator Oświaty.  

3.​ Skarga lub wniosek może być wniesiona pisemnie. Skargi i wnioski niezawierające imienia ​
i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszącego skargę lub wniosek pozostawia się bez 
rozpatrzenia.  

4.​ Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg i wniosków mają 
zastosowanie przepisy ustawy Kodeks postępowania administracyjnego. 

 
 

VIII. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów 
 

§61 
1.​ Warunki rekrutacji do klasy pierwszej ustala organ prowadzący.  
2.​ Do klasy pierwszej mogą być przyjęte dzieci spoza obwodu szkoły na podstawie kryteriów, 

jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.  
 

§62 
1.​ Liczbę klas pierwszych i ich liczebność ustala dyrektor szkoły na podstawie arkusza 

organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzący.  
2.​ O przydziale uczniów do poszczególnych klas decyduje Komisja Rekrutacyjno – 

Kwalifikacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły. 
3.​ Do poszczególnych klas, w miarę możliwości zapisuje się jednakową liczbę uczniów stosując 

zasadę koedukacyjności – równomiernego podziału na dziewczynki i chłopców w klasie.  
4.​ W miarę możliwości uwzględnia się indywidualne prośby rodziców, np. umieszczenie 

rodzeństwa w jednej klasie, umieszczenie grupy przedszkolnej w jednej klasie.  
5.​ Ostatecznego przydziału uczniów do klas pierwszych dokonuje Dyrektor Szkoły uwzględniając 

propozycje Komisji Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej. 
 

§63 
1.​ Do klas programowo wyższych przyjmuje się uczniów na wniosek rodziców.  
2.​ Dyrektor nie może odmówić przyjęcia do szkoły dziecka zamieszkałego w jej obwodzie.  
3.​ Do klas programowo wyższych przyjmowani są:  

a)​ uczniowie szkoły podstawowej – na podstawie świadectwa ukończenia klasy 
programowo niższej w publicznej lub niepublicznej szkole podstawowej oraz odpisu 
arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł; 

b)​ uczniowie, którzy uczęszczali do szkoły za granicą – na podstawie świadectwa 
(zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego 
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.  

4.​ W przypadku przyjmowania do klasy programowo wyższej:  
a)​ różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń 

przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących 
dane zajęcia;  

b)​ warunkiem przyjęcia może być również pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego ​
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania dla klasy 
programowo niższej od klasy, do której uczeń przechodzi, a których realizacja już się 
zakończyła. 
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IX. Postanowienia końcowe  
 
 

§65 
1.​ Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.  
2.​ Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
3.​ Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy.  
4.​ Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.  
5.​ Dyrektor Szkoły każdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje i upowszechnia ujednolicony 

tekst Statutu.  
6.​ Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem nauczycielom, uczniom i rodzicom, ​

a także innym zainteresowanym.  

 
 

47 


	​​I. Nazwa i typ szkoły  
	​​II. Cele i zadania szkoły  
	​​III. Organy szkoły oraz ich kompetencje  
	IV. Organizacja pracy  szkoły 
	V. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły  
	​​VI. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego  
	​​VII. Prawa i obowiązki uczniów  
	VIII. Szczegółowe zasady rekrutacji uczniów 
	IX. Postanowienia końcowe  

