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I. Nazwa i typ szkoly

§1
Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 60 im. Stanistawa Wyspianskiego w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 13.
Siedziba szkoty jest budynek zlokalizowany w Krakowie przy ul. Kazimierza Odnowiciela 2.
Szkota Podstawowa Nr 60 jest publiczng o$mioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy.

§2

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg przy placu Wszystkich
Swietych 3/4.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

a) szkole - rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa Nr 60;

b) uczniach - rozumie si¢ przez to uczniéw kl. 1-8 Szkolty Podstawowej nr 60;

¢) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych uczniow klas 1-8 oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
d) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Miejska Krakow.

§3
Patronem szkoly jest Stanistaw Wyspianski.
Szkota posiada wlasny sztandar.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempla zgodnie z odregbnymi przepisami.



§4
1. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu przepisOw ustawy, ktora:

a) w klasach 1-8 zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

¢) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
realizuje:

e programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,
e ramowy plan nauczania dla szkoty podstawowej;

d) w klasach 1-8 realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdzianéw ustalone przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy 1-3 (I etap edukacyjny) oraz klasy 4-8 (II etap
edukacyjny).

3. Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje nauke religii lub/i etyki, na zasadach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

5. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectw promocyjnych oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej, ktore sa $wiadectwami panstwowymi.

II. Cele i zadania szkoly

§5
1. Ksztalcenie ogolne w szkole tworzy fundament wyksztalcenia — szkota wprowadza uczniow

w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny,

spoteczny i fizyczny.

2. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

a) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktoéw, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniow;

b) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

c) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

3. Realizujac swoje cele szkota:

a) wspomaga wychowawcza role rodziny;

b) ksztaltuje u uczniow postawy, sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalosé,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw oraz umiejetnos¢ pracy zespotowe;;

c) ksztaltuje u ucznidéw postawy obywatelskie, postawe poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

d) podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminac;ji;

e) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

f) prowadzi edukacje czytelnicza, medialng i zdrowotna;



g) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, poprzez umozliwienie im
nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych, na
zajeciach z r6znych przedmiotow;

h) zapewnia zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci,

1) dostosowuje tre$ci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz
tempa uczenia si¢ uczniow;

J)  w miar¢ mozliwo$ci zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialne;j
1 Zzyciowej;

k) zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

1) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz ksztaltowanie
aktywnosci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

m) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

n) upowszechnia wsrdd dzieci wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.

4. Celem edukacji wezesnoszkolnej w klasach 1-3 jest:

a) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym 1 estetycznym;

b) takie wychowanie, aby dziecko w miar¢ swoich mozliwosci byto przygotowane do zycia
w zgodzie z samym soba, ludzmi i przyroda;

c) dbato$¢ o to, aby dziecko odroznialo dobro od zla, bylo Swiadome przynaleznosSci
spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspoOlnoty narodowej) oraz rozumiato
konieczno$¢ dbania o przyrode;

d) dazenie do uksztaltowania systemu wiadomosci 1 umiej¢tnosci potrzebnych dziecku do
poznawania i rozumienia §wiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do
kontynuowania nauki w klasach 4-8 szkoly podstawowe;.

5. Do zadan szkoty w ramach edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

a) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia si¢;

b) respektowanie trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen —
szkota - dom rodzinny;

¢) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

d) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie cieckawos$ci
W poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dazeniu do prawdy;

e) poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkow do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i zespolowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

f) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

g) dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze 1 umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zZrédet informacji 1 mozliwos$ci
korzystania z nich;

h) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



a) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.

§6
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka ojczystego oraz wilasnej historii
1 kultury.
2. Szkota wspomaga wychowawcza rolg¢ rodziny, zapewnia kazdemu dziecku prawo do
ksztatcenia, wychowania i1 opieki odpowiednio do wieku i osiaggnigtego rozwoju.
3. Szkota zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi w szczegdlnosci poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, a takze poprzez umozliwienie udziatu w konkursach przedmiotowych
1 innych formach prezentacji osiggnigc.
4. W przypadku ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc 1 wsparcie, szkola w szczegdlnos$ci zapewnia, na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach:
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
b) pomoc materialng o charakterze socjalnym lub o charakterze motywacyjnym ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Miejskiej Krakow.
5. Szkota zapewnia bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania i opieki.
6. Budynki i tereny szkoly na zewnatrz i1 wewnatrz nadzoruja kamery wizyjne, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§7
1. Szkota diagnozuje mozliwos$ci, predyspozycje i potrzeby dziecka przez biezace, systematyczne
ocenianie, obserwacj¢, rozmowy z rodzicami, i1 ankiety oraz przez sprawdzian dla uczniow
konczacych 8 klase szkoty podstawowe;.
2. Szkota stymuluje rozwdj ucznia przez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwo$ci
intelektualnych.

§8
1. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do jej ukonczenia oraz do
dalszego ksztalcenia poprzez:
a) realizacje programdw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia;
b) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;
¢) uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
d) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej, stale jej unowocze$nianie na miare
mozliwosci finansowych szkoty;
e) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami;
f) rozpoznawanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Szkota ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze dziecka stosownie do jego wieku, potrzeb
1 warunkow szkoty, wspierajac w tym wzgledzie rodzicoéw. W tym celu:
a) realizuje program wychowawczo- profilaktyczny;
b) systematycznie monitoruje zachowanie dzieci;
¢) kultywuje tradycje szkoty;



3.

1.

d)

f)

g)
h)

zapewnia wykwalifikowana, ciggle doskonalacg sie kadre pedagogiczna;

umozliwia 1 wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

poznaje srodowisko rodzinne ucznia;

wspotpracuje z rodzing 1 spotecznoscia lokalng;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi dziecko, MOPS-em oraz innymi instytucjami.

Szkota dba o to, aby kazdy uczen czut si¢ bezpiecznie, tak pod wzgledem psychicznym, jak
1 fizycznym. Stuzy temu:

h)
i)
)
k)

)

poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie;
podmiotowe traktowanie ucznia;
tworzenie w szkole milej 1 przyjaznej atmosfery;
wzbudzanie pozytywnej motywacji do nauki;
ksztaltowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;
przestrzeganie zasad higieny pracy poprzez:
e roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;
e /uchylony/
e dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu ucznidéw i1 rodzaju pracy;
e wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;
zapewnienie uczniom opieki;
oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
systematyczne zaznajamianie uczniéw z przepisami ruchu drogowego;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, cyberprzemoc, przemoc, uzaleznienia) oraz
znaczenia zdrowia i dbalosci o nie;
ksztattowanie wrazliwo$ci uczuciowej uczniéw, asertywnosci, odpowiedzialnosSci,
wytrwatosci i rzetelnosci,

m) ksztattowanie umiejetnosci obiektywnej oceny siebie i innych, poznawania wlasnych

uczu¢ i opanowania wlasnych emocji, dialogu, jako formy porozumiewania si¢, stuchania
innych i rozumienia ich pogladow.

§9

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa

w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw



II1. Organy szkoly oraz ich kompetencje

§10
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§11
1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

a) kieruje dzialalnoSciag szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli i wychowawcow;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

e) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

g) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

h) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé
w nastgpnym roku szkolnym,;

1) wykonuje zadania z zakresu awansu zawodowego nauczycieli;

j) przyjmuje uczniéw do szkoly oraz wykonuje zadania z zakresu speiniania obowigzku
szkolnego;

k) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusz organizacji
szkoty;

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych;

m) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego
w klasie 6smej;

n) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placoéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji;

0) odpowiada za prawidlowg realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, jesli taki uczen bedzie realizowat obowigzek szkolny;

p) wspodlpracuje z higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

W uzasadnionych przypadkach, okre§lonych w § 59 ust. 4, Dyrektor moze wystapi¢

z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowe;.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny w szczego6lnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

b) realizacj¢ zadan szkoty zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;



98]

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

e) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

f) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami, ktoéry w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

b) powierzania zadan stuzbowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

c) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

d) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, biorac pod uwage
warunki lokalowe i organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8 dni. O ustalonych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych Dyrektor powiadamia uczniow 1 ich
rodzicow do 30 wrzesnia.

Dyrektor moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoly
jednolitego stroju.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
oraz Samorzadem Uczniowskim, a takze z organizacjami uczniowskimi, zwigzkami
zawodowymi 1 srodowiskiem lokalnym.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek Malopolskiego Kuratora Oswiaty, z inicjatywy Dyrektora, osoby
prowadzacej szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.
Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania poza
Rada poruszanych spraw edukacyjnych,
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnos$ci nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole,



d)
e)

g)
h)

)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

przedstawienie Matopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wtasciwego ds. o§wiaty i wychowania;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

uchwalanie zmian w statucie szkoty;

wyrazania zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

promowanie do klasy programowo wyzZszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadkach nadzwyczajnych podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy
petnoletnich uczniow.

§ 14

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)

b)
©)

d)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

kandydata na Dyrektora szkoty w przypadku, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

prace Dyrektora, w zwigzku z procedurg ustalenia oceny pracy;

projekt programu wychowawczo-profilaktycznego;

wzor jednolitego stroju, jesli zamiar jego wprowadzenia jest rozpatrywany;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

wniosek o wydanie przez poradni¢ psychologiczno— pedagogiczng lub specjalistyczna
opinii dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

m) przystapienie ucznia do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego

n)

indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, jezeli wezesniej
byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacja dramatyczng lub traumatyczna;

zgoda na przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy na wniosek rodzicow.

§15

Rada Pedagogiczna uprawniona jest do:

a)
b)

©)
d)

e)

delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

delegowania swojego przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

wystepowania z wnioskami o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoty;
wyrazania zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju — na wniosek innych organdéw szkoty;

wystepowania z wnioskami o powotanie zespolu problemowo—zadaniowego;
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§ 16
W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.

. W skfad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

b) szczegdltowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych oraz przedstawicieli
Rad Oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.

Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zakres i zasady wspolpracy.

Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora 1 innych organdw szkoly, organu
prowadzacego oraz Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska, a takze obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym;

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

d) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

f) wystegpowania z wnioskami o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkotly jednolitego stroju;

g) wyrazania zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju — na wniosek innych organdéw szkoty;

h) wystepowania z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

1) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust.7 pkt. 1 lit.

a lub lit. b, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Malopolskim Kuratorem O$wiaty.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§17
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Regulamin samorzadu okresla organy samorzadu i ich kompetencje, w szczegdlnosci
kompetencje opiniodawcze.
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6.

8a.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania w zakresie
wolontariatu.
Decyzje dotyczaca rozpoczecia dziatalnosci wolontariatu w szkole podejmuje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoty wyznacza opiekuna wolontariatu.
Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat.
Wolontariusze- uczniowie muszg uzyskac¢ zgode rodzicow.
Z udzialem wolontariuszy moga by¢ prowadzone zaj¢cia rewalidacyjne, rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, a takze §wiadczenie pomocy ludziom starszym, uczestnictwo
w dziatalnosci charytatywne;.

/uchylony/
Wolontariusze mogg ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
a) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
b) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;
¢) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie lekcji wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

IV. Organizacja pracy szkoly

§18
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Zajecia
dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza w najblizszy piatek po dniu 18 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub w sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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2.

2a.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do kofica lutego. Terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach oglasza minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Zakonczenie pierwszego okresu nastgpuje miedzy 2 a 15 stycznia kazdego roku. Termin

zakonczenia pierwszego 1 rozpoczecia drugiego okresu jest ustalony przez Dyrektora.

3.

4.

N —

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze w klasach 1-8 sg realizowane przez pig¢ dni

w tygodniu.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow i1 rodzicow

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, do 30
kwietnia 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci: liczbe nauczycieli,
pracownikow administracji 1 obstugi tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, etaty biblioteki,
swietlicy, pedagoga, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego oraz ogolna liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajegé
edukacyjnych.

§19
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
Srednig liczbe w oddziatach ustala si¢ na 25. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego $rednia liczba ucznidow w oddziatach moze by¢ nizsza.

§20
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas 1-3 okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajec.
Dla klas 4-8 podstawowa forma pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Wyjatek stanowi organizacja pracy w klasach 1-3.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
a) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
b) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Zajgcia wymienione w ust. 5 pkt 2 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majacych
trudno$ci w nauce, inne zajecia wspomagajace rozwo6j dzieci i mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi oraz nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne moga by¢é prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
1 migdzyklasowych.
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8. W ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 szkota moze organizowac krajoznawstwo
1 turystyke w formie:
a) wycieczek przedmiotowych;
b) wycieczek krajoznawczo-turystycznych;
¢) imprez krajoznawczo-turystycznych (np. biwaki, konkursy, turnieje);
d) imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacjg programow nauczania, takich jak ,,zielone
szkoty”.
9. Zasady podzialu na grupy na zajeciach obowigzkowych, dydaktyczno- wyrownawczych
1 specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.
10. Szkota moze udostgpni¢ baze do realizacji nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez inne podmioty lub finansowanych przez rodzicow.
11. Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane poza siedzibg szkoty.

§ 20a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust.
2, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dziatan, lub

d) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o
ktérych mowa w ust. 2.

6. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$§¢ okresli Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia.

7. Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
okresla osoby regulamin.
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§21

1. Szkota organizuje nauke religii lub/i etyki wyrazone w formie pisemnej deklaracji. Deklaracja
nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze by¢ natomiast zmieniona na pisemny
wniosek rodzicow w kazdym czasie 1 traktowana jest jako zmiana o§wiadczenia.

2. Szczegoétowe zasady organizowania zajec religii lub/i etyki okreslaja przepisy.

3. Tresci nauczania oraz zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych z religii reguluja ustalenia
odpowiednich wladz ko$cielnych.

4. Uczniowie nie korzystajacy z nauki religii lub/i etyki objeci sg zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.

6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

§23
1. Dyrektor, we wspOlpracy z nauczycielami, organizuje wspoldziatanie szkoty z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom organizowane jest
w formach odpowiednich do potrzeb, z poszanowaniem prawa rodzicow do decydowania we
wszystkich sprawach dzieci oraz z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych.
3. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, obejmuje w szczegodlnosci:
a) przekazywanie i1 uzyskiwanie informacji niezbednych do rozwigzywania problemow
dzieci 1 mtodziezy, a takze do nalezytego wykonywania zadan na ich rzecz;
b) konsultacje w zakresie diagnozowania i rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy;
¢) tworzenie irealizacja indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
d) doskonalenie = wiedzy 1  umiejetnosci  nauczycieli w  zakresie = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
e) wspieranie nauczycieli w zakresie doskonalenie swoich kompetencji pedagogicznych.

§ 24
1. Szkota wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
a) umozliwienie rodzicom biezacych, indywidualnych kontaktow z nauczycielami;
b) organizowanie zebran rodzicow;
c) przekazywanie rodzicom na biezgco informacji o postepach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;
d) zapraszanie rodzicow do udzialu w zyciu szkoty;
e) informowanie rodzicow o obowigzujacych przepisach prawa, o organizacji pracy szkoty,
a takze o dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
f) wudzielanie rodzicom pomocy i porad na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Szkota jest zobowigzana:
a) umozliwi¢ rodzicom dostep do statutu szkoly oraz innych aktow prawnych;
b) przekazywac rodzicom informacje okreslone w przepisach prawa;
c) przekazywac rodzicom informacje o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci oraz inne
informacje istotne dla dobrego wspotdziatania szkoty i domu rodzinnego ucznia.
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§ 25

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do zapewnienia
regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

2. Niespelnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole.

4. Szkota oczekuje od rodzicoéw:

a) zainteresowania poste¢pami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

- uczestniczenie w spotkaniach rodzicow z wychowawca wedlug harmonogramu
podanego na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym,

- zglaszanie si¢ do szkoty na prosbe wychowawcy, pedagoga, nauczyciela uczacego
danego przedmiotu lub Dyrektora,

- informowania wychowawcy lub pedagoga o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka
oraz o niepokojacych zachowania dziecka, w przypadku dzieci chorych przewlekle
rodzice maja obowigzek powiadomi¢ pisemnie szkote o chorobie oraz lekach,
zaleconych przez lekarza 1 czestotliwosci ich przyjmowania. Powinni ztozy¢
pisemne upowaznienia do nadzoru przyjmowania lekow przez dziecko.

b) pomocy w organizowaniu wycieczek, imprez 1 uroczystosci szkolnych oraz w realizacji
niektorych przedsigwzig¢ wychowawczych 1 opiekunczych - na miar¢ mozliwosci
rodzicow, tak w odniesieniu do szkoty, jak 1 klasy;

c) wlasciwego ksztattowania relacji migdzyludzkich;

d) kulturalnego i taktownego przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskow
dotyczacych jej funkcjonowania.

5. Formy kontaktu szkoty z rodzicami obejmuja:

a) zebrania, spotkania informacyjne wychowawcdéw z rodzicami uczniow danego oddziatu;

b) indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawca, nauczycielami uczacymi dziecko,
specjalistami, Dyrektorem Szkoty, z inicjatywy kazdej ze stron;

¢) spotkania okolicznosciowe — wspoOlny udzial w uroczystosciach, itp.;

d) w uzasadnionych przypadkach pisemne zaproszenie (wezwanie) rodzicow do szkoty;

e) korespondencje tradycyjng, korespondencje w dzienniczku ucznia oraz korespondencje
elektroniczng, kontakt przez dziennik elektroniczny;

f) kontakt telefoniczny na zasadach uzgodnionych przez wychowawcéw klas
z rodzicami,

6. Podstawowymi dokumentami stuzagcymi do informowania rodzicéw o funkcjonowaniu dziecka
w szkole s3:

a) dziennik elektroniczny, rodzice sg zobowigzani do systematycznego wgladu, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

b) dzienniczek ucznia, ktory kazdy uczen jest zobowigzany zalozy¢ na poczatku kazdego
roku nauki w formie ustalonej przez wychowawce. Rodzice ucznidw s3g zobowigzani do
biezacej kontroli dzienniczkéw swoich dzieci i1 potwierdzania swoim podpisem faktu
zapoznania si¢ z zawartymi w nim informacjami.
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§ 26
Warunki do realizacji zadah 1 kompetencji organéw szkoty oraz biezgca wymiane¢ informacji
mig¢dzy nimi zapewnia Dyrektor.
Organy szkoly dzialaja w ramach swoich kompetencji okreslonych prawem. Organy szkoty
wspoOtpracuja ze soba, kierujac si¢:
a) wlasciwoscig okreslong prawem,;
b) dobrem uczniow;
¢) dobrem szkoty, troska i odpowiedzialnoscig za szkote oraz za wspomaganie realizacji jej
celow 1 zadan,;
d) odpowiedzialno$cia, poszanowaniem godnosci kazdej osoby 1 jej dobr chronionych
prawem.
Sytuacje sporne pomiedzy organami kolegialnymi, dotyczace sporéw o wtasciwos¢, rozstrzyga
Dyrektor.
W przypadku sporu kompetencyjnego pomigdzy Dyrektorem a innym organem szkoty, sprawe
rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego, zgodnie z ich wiasciwoscia.

§27
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkole, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz zaje¢ edukacyjnych poza szkota.
Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie
przerw migdzylekcyjnych, odpowiedzialni sa wyznaczeni nauczyciele petniacy dyzur.
Uczniowie w czasie przerw miedzylekcyjnych przebywaja na korytarzu szkolnym.
Przerwy w zaje¢ciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. Podczas przerw migdzy
lekcjami nauczyciele petlnig dyzury. Harmonogram dyzuréw nauczycieli oraz zasady
sprawowania przez nich opieki nad uczniami w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych okresla
Dyrektor uwzgledniajac aktualne potrzeby w tym zakresie.
/uchylony/
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w pracy, jego obowigzki w zakresie opieki nad
uczniami przejmuje nauczyciel zastepujacy.
Przy organizowaniu wycieczek przedmiotowych, wycieczek krajoznawczo-turystycznych
1 imprez, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach, stosuje si¢ w szczeg6lnosci nastepujace
zasady:

a) opieke nad uczniami w czasie wycieczek 1 imprez sprawuja kierownik wycieczki oraz
opiekunowie, zgodnie z zasadami regulowanymi przez odrgbne przepisy;

b) udzial ucznidéw w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody rodzicéw na
udziat ucznia w wycieczce.

Podstawg do opuszczenia budynku szkoty przez ucznia przed zakonczeniem zajec
zaplanowanych w danym dniu jest pisemny wniosek rodzicow, a takze wniosek ztozony
osobiscie do wychowawcy, Dyrektora lub nauczycielom prowadzacym w tym dniu lekcje.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze zwolni¢ uczniéw danej klasy z zajec
edukacyjnych na pierwszej lub ostatniej lekcji pod warunkiem, ze rodzice tych uczniéw zostang
powiadomieni o tym fakcie odpowiednio wcze$niej pisemnie w dzienniczkach lub w formie
elektronicznej;

W przypadku, gdy uczen swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji i dziatania
dyscyplinujace ze strony nauczyciela nie odnoszg skutku, nauczyciel moze przekazaé go pod
opieke pedagoga, psychologa, innego specjalisty lub Dyrektora.

W przypadku zlego stanu zdrowia ucznia na terenie szkoty nauczyciel powiadamia o tym
Dyrektora, rodzicow i wychowawce klasy.
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12.

13.

14.

W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub w innych uzasadnionych
przypadkach szkota wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podanie uczniowi lekéw w szkole przez
pielegniarke szkolng moze si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie rodzicow, ktdrzy powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace: nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania
1 okres leczenia.

W szkole nie mozna poddawaé ucznidéw zadnym zabiegom lekarskim, z wyjatkiem udzielania
pomocy w nagtych wypadkach.

§ 28
Uczniowie klas 1-3, sg przyprowadzani i1 odbierani ze szkoty przez rodzicow lub przez inne
osoby upowaznione przez rodzicOw na pismie, z zastrzezeniem ust. 7.
Rodzice, ktorzy upowazniajg inne osoby do odbierania swoich dzieci ze szkoty zobowigzani sg
do zlozenia odpowiednio u wychowawcy klasy lub u wychowawcy s$wietlicy pisemnego
upowaznienia.
Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera: imi¢ 1 nazwisko ucznia, dane personalne
rodzicéw wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne osoby upowaznionej do
odbierania dziecka ze szkotly, wraz z serig i numerem dowodu osobistego oraz czytelne podpisy
rodzicow.
Rodzice lub osoba upowazniona do przyprowadzania dziecka do szkoly przekazuja je pod
opieke nauczycielowi.
Rodzice lub osoba upowazniona do odebrania dziecka z klasy 1-3 ze szkoly przejmuja nad nim
opieke bezposrednio od nauczyciela w ciggu 10 minut po zakonczeniu zaje¢ zaplanowanych w
danym dniu. Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow lub upowazniona osobg opieke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel.
W przypadku, gdy rodzice lub upowazniona osoba nie przejma opieki nad dzieckiem
w ustalonym czasie, nauczyciel zglasza ten fakt Dyrektorowi, ktory zapewnia dziecku opieke
do czasu przekazania go pod opieke rodzicow lub upowaznionej osoby.
W przypadku zgody rodzicow na samodzielny powrdt dziecka do domu po zakonczeniu zajgé
szkolnych rodzice sktadaja u wychowawcy klasy i $wietlicy szkolnej stosowne pisemne
o$wiadczenie z okre$leniem konkretnej godziny wyjscia dziecka ze szkoty.

29

Szkota prowadzi biblioteke, z ktérej moga k(§)rzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoty.

Dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, ktora stanowi integralng cze$¢ szkoty shuzy realizacji zadan

dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem

zadan w zakresie:

a) udostepniania tradycyjnych 1 nowoczesnych zrodet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

b) tworzenia warunkéw do poszukiwania, gromadzenia, porzadkowania i wykorzystywania
informacji pochodzacych z r6znych zrodet;

¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabiania i pogiebiania
nawyku czytania i uczenia si¢ przez cate zycie, przygotowania do $wiadomego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym, w Zyciu spoteczno- politycznym i kulturalnym;

d) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa, spoteczna,
uczucia patriotyczne;
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e) wspolpracowania z bibliotekami, o$rodkami informacji naukowej, instytucjami spoteczno-
kulturalnym dziatajagcymi w srodowisku lokalnym,;

f) udostepniania uczniom podrecznikdéw szkolnych na czas trwania roku szkolnego.

3. Za merytoryczng stron¢ dziatalno$ci biblioteki szkolnej odpowiadaja nauczyciel— bibliotekarz,
do ktorych zadan nalezy:

a) gromadzenie, udostepnianie, opracowywanie, konserwacja 1 selekcja podrgcznikow,
materiatow  edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych zgodnie z najnowszymi zasadami bibliotekarstwa i1 informacji naukowej oraz
zgodnie z potrzebami szkoty;

b) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j;

c) analiza czytelnictwa 1 opracowywanie wnioskow dla potrzeb wychowawcéw, Rady
Pedagogicznej i Dyrekcji Szkoty;

d) opracowanie regulaminu 1 szczegotowych zasad korzystania z réznych zrodet informacji;

e) prawidlowe zabezpieczanie pomieszczen 1 zbiorow biblioteki;

f) systematyczne uzupetianie zapotrzebowania na szkolne podreczniki oraz koordynowanie
przebiegu ich wypozyczania dla ucznidow na dany rok szkolny.

4. Odpowiedzialno$¢ materialng za calo$¢ mienia bibliotecznego ponosi nauczyciel — bibliotekarz.
5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
b) bezpieczenstwo i1 nienaruszalnos¢ mienia;
¢) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;
d) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;
e) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;
f) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujagcego w bibliotece;
g) nadzoruje i ocenia pracg¢ biblioteki.
6. SzczegoOlowe zadania pracownika ujete s3 w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych
ofiarodawcow.
8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblioteki”.

§ 30

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkola organizuje swietlice.

2. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

3. Liczbg¢ grup wychowawczych 1 godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor, uwzgledniajac
potrzeby zgloszone przez rodzicow.

4. Rodzice zglaszaja dzieci do S$wietlicy w terminach okreslonych przez Dyrektora Szkotly
poprzez zlozenie ,Karty zapisu dziecka do $wietlicy”. Wzor ,Karty zapisu dziecka do
swietlicy” ustala Dyrektor w porozumieniu z wychowawcami §wietlicy.

5. W realizacji swoich zadan nauczyciele wychowawcy $wietlicy wspotpracuja ze specjalistami,
wychowawcami klas, nauczycielami, personelem medycznym i rodzicami.

6. W ramach =zajg¢ w grupach wychowawczych nauczyciele wychowawcy $wietlicy
w szczegdlnosci:
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1

a) organizuja zajecia plastyczne, muzyczne, techniczne i tematyczne z uwzglgdnieniem
potrzeb i1 zainteresowan uczniow;
b) organizujg zaj¢cia na powietrzu: spacery, wycieczki, gry i zabawy, zawody sportowe,
zajgcia rekreacyjne;
¢) udzielajg uczniom pomocy w pracy wtasnej i samoksztalceniu;
d) wspomagaja edukacje czytelnicza i medialng oraz popularyzujg czytelnictwo;
e) wyrabiaja nawyki pozytecznego spedzania czasu wolnego;
f) wdrazaja dzieci do przestrzegania zasad ochrony zdrowia, higieny i porzadku;
g) ksztaltuja i rozwijajg umiejetnosci spoteczne dzieci,
h) wspomagajg przygotowanie uroczystosci szkolnych, obchodéw rocznic historycznych
1 $wiat panstwowych, wydarzen regionalnych;
1) ksztaltuja zdrowa rywalizacje poprzez organizowanie konkursow, a takze
przygotowywanie dzieci do udziatu w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych.
Uczniowie odbierani sg ze $wietlicy przez rodzicoOw lub przez osoby przez nich upowaznione,
o ile rodzice nie zdecydowali o ich samodzielnym powrocie do domu.
Dokumentacje pracy swietlicy stanowia:
a) ramowy program pracy;
b) dzienniki zaje¢ Swietlicy,
Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okre$la regulamin ustalony przez Dyrektora.

§ 31

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania ze stotdéwki szkolne;.

2. Na terenie stotowki jest mozliwos$¢ zjedzenia odplatnego, cieptego positku.

3

—_

. Za funkcjonowanie kuchni oraz regulacje optat za ciepte positki odpowiada firma zewngtrzna.

§32
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
b) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
¢) na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) na zajg¢ciach z wychowawca;
e) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
b) poradniami specjalistycznymi;
¢) pracodawcami;
d) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial rodzicow
uczniow.
W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
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b) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

c) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

f) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

b) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagto$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§32a

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego. Zasady funkcjonowania tych klas okresla
Statut Szkoty.
Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu
prowadzacego szkole do oddziatu przygotowawczego moga uczeszczaé uczniowie zapisani do
innej szkoly lub innych szkoét.
Uczniéw niebedacych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje
zespOl powotany przez dyrektora szkoly, w sktad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomos¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy
Z uczniem.
Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Oddzial przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
faczonych:

a) 1-3 szkoly podstawowej;

b) 4-6 szkoty podstawowej;

c) 71 8 szkoly podstawowej;
Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

a) dlaklas 1-3 - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;

b) dla klas 4-6 - nie mniejsza niz 23 godziny tygodniowo;

c) dlaklas 71 8 - nie mniejszg niz 25 godzin tygodniowo;
W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢ nauke
jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego
programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow w wymiarze nie nizszym niz
6 godzin tygodniowo.
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10.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca jezykiem
ukrainskim.

Okres nauki wucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatlu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpdw w nauce ucznia

1 jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

Sposoéb diagnozowania umiej¢tnosci uczniow, a nastgpnie okreslania ich postepéw w nauce,

w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

V. Zakres zadan nauczycieli oraz innych
pracownikow szkotly

§33
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikow obstugi.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralna
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
Nauczyciel zobowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

¢) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

d) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

e) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;

f) dba¢ o godno$¢ zawodu nauczyciela, w tym przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego
oraz budowa¢ wiasciwe relacje migdzyludzkie.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na tydzien.
W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze wynikajacym z odrebnych przepisow;

b) inne zajecia 1 czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

¢) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel w szczegolnosci:
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a) prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

b) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajgcy efektywng realizacje powierzonych zadan;

¢) w terminie ustalonym przez Dyrektora przedstawia Dyrektorowi wybrany lub napisany
przez siebie program nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

d) w terminie ustalonym przez Dyrektora przedstawia Dyrektorowi wybrany przez siebie
podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra wilasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w celu wiaczenia do szkolnego zestawu podrgcznikows;

e) realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole i1 korzysta z podrecznika
wlaczonego do szkolnego zestawu podrecznikow;

f) planuje realizacj¢ materiatu nauczania w sposob ustalony przez Dyrektora;

g) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania
zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci;

h) dba o kulture jezyka;

1) rozwija zdolnosci 1 zainteresowania uczniow;

j) bezstronnie i sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;

k) przestrzega praw ucznia i praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach;

1) rzetelnie 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza 1 ocenia osiggnigcia
edukacyjne 1 zachowanie uczniow;

m) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych poprzez:

e indywidualizowanie pracy z uczniami,

e dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

e motywowanie uczniéw do nauki,

e indywidualne, czgste kontakty z rodzicami;

n) realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego;

0) wspdlpracuje z rodzicami, rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniéw i wspiera rodzicow
w ich dziataniach wychowawczych;

p) przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem,;

q) wspolpracuje z innymi nauczycielami, wychowawcami klas, odpowiednimi instytucjami
1 podmiotami;

r) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem sprawdzianu w klasie Osmej,
sprawdziandow probnych oraz innych form diagnozowania osiggni¢¢ uczniow;

s) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym prowadzi dokumentacj¢ przebiegu
nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwigzang z powierzonymi zadaniami;

t) uczestniczy w zyciu szkoly, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach zespotow
powotanych przez Dyrektora;

u) przestrzega przepisow, regulamindw oraz zarzadzen Dyrektora;

v) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych informacji, ktorych
ujawnienie moze stanowi¢ naruszenie dobr ucznidéw, rodzicéw lub innych nauczycieli;

w) dba o pomieszczenia szkolne, powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

x) rzetelnie 1 terminowo wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa lub zlecone
przez Dyrektora.

7. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglgdnieniem w szczegdlnos$ci nastepujacych zasad:

a) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

b) systematycznie sprawdza miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a wszelkie usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zglasza
Dyrektorowi;

¢) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywa tylko sprawnego sprzetu;
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d) rzetelnie sprawdza obecno$¢ ucznidow na kazdej prowadzonej przez siebie lekcji;

e) nie pozostawia ucznidow bez dozoru;

f) sprawuje opieke nad uczniami w wyznaczonym miejscu i czasie w sposob czynny;

g) bezzwlocznie reaguje na wszelkie zachowania ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla
nich samych lub dla innych oséb;

h) /uchylony/;

1) wycieczki oraz wyj$cia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa okreslonych w przepisach;

j) stosuje procedury postgpowania w sytuacjach nadzwyczajnych ustalone przez Dyrektora.

§ 34
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l nauczycielski.
Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca klasy.
Zespot nauczycielski realizuje zadania z zakresu:
a) rozwigzywania  problemoéw  dydaktycznych, = wychowawczych, opiekunczych,
organizacyjnych lub innych wystepujacych w danym oddziale;
b) oceniania zachowania uczniow;
¢) planowania i organizacji pracy w danym oddziale.
Wychowawcy klas tworzg zespot wychowawczy, ktéry realizuje zadania z zakresu:
a) rozwigzywania problemow wychowawczych i opiekunczych w szkole;
b) upowszechniania materialdw 1 rozwigzan przydatnych w pracy wychowawczej;
c) kryteriow i zasad oceniania zachowania uczniow;
d) form 1 sposobéw realizowania przez wszystkich nauczycieli programu
wychowawczo-profilaktyczny;
e) realizowania zaj¢¢ z wychowawca.
Dyrektor szkoty moze doraznie powotywaé zespoty problemowo — zadaniowe,
w szczegblnosci w celu:
a) rozwigzywania problemow organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikajacych
z doraznych potrzeb szkoty;
b) przygotowania projektow plandw, materiatow analitycznych, opracowan, narzedzi
badawczych, a takze projektu zmian w Statucie Szkoty.
Zespoly problemowo — zadaniowe po wykonaniu zadania zostajg rozwigzane.
Pracami wszystkich zespotow kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu.

§35
Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w szkole;

j) ocenianie efektywno$ci udzielonej pomocy i1 formulowanie wnioskow dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

k) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielane;j pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

1) gromadzenie dokumentacji w ramach pracy Zespolu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przypadku krzywdzenia ucznia.

§ 35a

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6. inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7.  pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8.  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
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a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

udziat w Zespole pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku posiadania
uzasadnionego podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu ucznia.

§ 35b

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1.

a)
b)

©)
d)

b)
©)

d)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci;

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

wspoOtpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

udziat w Zespole pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku posiadania
uzasadnionego podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu ucznia.
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§ 35¢
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:
1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

7. udzial w Zespole pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku posiadania
uzasadnionego podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu ucznia.

§ 36

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale, ktory petni funkcje¢ wychowawcy klasy.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o powierzeniu innemu
nauczycielowi opieki wychowawczej nad oddzialem przed koncem danego etapu
edukacyjnego.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy, a w szczegolnosci:

e tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

e otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, zwracanie uwagi na jego
zachowanie, osiggni¢cia edukacyjne, potrzeby, zdolnos$ci, zainteresowania, stan
zdrowia, warunki zycia, itp.;

e inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

b) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, rozwijajacych dziecko i integrujacych zespot klasowy;

¢) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych
relacji miedzy uczniami opartych o zyczliwos¢, wspotdziatanie, kolezenstwo i przyjazn;

d) badanie przyczyn niewtasciwych zachowan ucznidw, udzielanie im pomocy, rad
1 wskazéwek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

e) zainteresowanie udzialem uczniow w pracach organizacji uczniowskich dziatajagcych na
terenie szkoty i1 poza szkota;

f) informowanie ucznidow o mozliwosciach wlasciwego organizowania i wykorzystania
czasu wolnego;
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h)
i

j)
k)
1)
n)
0)
p)
Q)

)
)

t)

koordynowanie dzialan wychowawczych wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc 1 opieka;

koordynowanie wraz z pedagogiem pomocy psychologiczno- pedagogicznej w klasie;
wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

planowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wychowawcg;

usprawiedliwianie nieobecnos$ci uczniow na zajg¢ciach organizowanych przez szkote;
ocenianie zachowania uczniow;

organizowanie 1 prowadzenie zebran rodzicow;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce,
frekwencji 1 zachowaniu ich dziecka oraz angazowanie w zycie klasy 1 szkoty;
zapoznawanie ucznidéw 1 rodzicow z planowanymi dzialaniami wychowawczymi,
przepisami prawa, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

przestrzeganie praw ucznia i praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach;
wspoOtpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 specjalistami;

wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy, a w szczegolnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisow

w arkuszach ocen ucznidow, biezace uzupeinianie dziennika elektronicznego oraz
wypisywanie swiadectw szkolnych;

opracowywanie zleconych przez Dyrektora projektow opinii, materialow analitycznych
oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu 1 wynikow swojej pracy;

opracowanie opinii na temat ucznia w terminie do 14 dni od dnia zloZenia pisemnego
wniosku przez rodzica/prawnego opiekuna. Wniosek moze zosta¢ ztozony przez dziennik
elektroniczny;

udzial w Zespole pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przypadku posiadania
uzasadnionego podejrzenia lub informacji o krzywdzeniu ucznia.

§ 38

1. Oprocz nauczycieli w szkole zatrudnia sig:

a)
b)

pracownikoéw administracji,
pracownikow obstugi.

2. Pracownicy administracji w szczegolnosci wykonuja zadania z zakresu:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
g)

prowadzenia korespondencji i spraw kancelaryjnych;

przygotowywania pism, materiatdéw i dokumentow;

gromadzenia, porzadkowania, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu
nauczania oraz innej dokumentacji wytwarzanej w szkole;

udzielania informacji, w tym telefonicznych i elektronicznych;

obstugi zebran i spotkan;

przyjmowania stron i gosci;

obstugi kancelaryjnej zadan realizowanych przez nauczycieli.

3. Pracownicy obstugi w szczegdlnosci wykonuja zadania z zakresu:

a)
b)

c)
d)

funkcjonowania szatni szkolnej;

utrzymania czysto$ci, porzadku i nalezytego stanu sanitarno-higienicznego;

utrzymania nalezytego stanu technicznego pomieszczen i Wwyposazenia, sprzetu,
urzadzen, srodkow dydaktycznych;

utrzymania porzadku i warunkéw bezpieczenstwa w otoczeniu szkoty;
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4.

W

e) dozorowania wejscia do szkoly, w tym niewpuszczanie na teren szkoly osob

nieuprawnionych.
Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje zadania ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) bezpieczenstwa uczniow;

b) przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

¢) indywidualnych przydziatow zadan stuzbowych;

d) Regulaminu Pracy i ustalonego harmonogramu dyzurdéw;

€) poszanowania mienia i odpowiedzialnosci materialnej;

f) obowigzku natychmiastowe zglaszania Dyrektorowi wszelkich zauwazonych
nieprawidlowosci;

g) zasad wspolzycia spotecznego;

h) zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy stuzbowe;.

VI. Szczegolowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego

§39

Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

takze — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
/uchylony/
/uchylony/
/uchylony/

§ 40
Nauczyciele, nie poézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciele opracowujg pisemnie
1 przekazuja do Dyrektora Szkoty oraz biblioteki.
Wychowawca klasy, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
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ucznidow oraz ich rodzicéw o:
a) warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz wymaganiach na poszczegdlne oceny
zachowania;
b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, wychowawcy przekazuja rodzicom podczas pierwszego
zebrania w danym roku szkolnym.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

e) posiadajacego opini¢ o konieczno$ci zorganizowania zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia.

§41
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
(informatyki) na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
(informatyki) uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wada stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 42

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania:
a) biezace;
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2.

2a.
3.

4.

5.

Sa.

6.
7.

10.

11.
12.

b) klasyfikacyjne:
e Srodroczne i roczne,
e koncowe.
Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu obserwacj¢ pracy ucznia,
przekazywanie informacji zwrotnej, dotyczacej efektoéw jego pracy, wskazanie, tego co uczen
robi dobrze oraz zwrdcenie uwagi to, co wymaga poprawy wraz ze wskazaniem sposobu
dalszej pracy. Podstawg ustalania ocen biezagcych odbywa si¢ w nastepujacych formach:

a) wypowiedzi ustne;

b) kartkowki - krotkie sprawdziany pisemne, obejmujgce tresci nauczania jednej, dwoch lub
trzech ostatnich lekcji. Kartkowki moga odbywac si¢ kazdego dnia, bez ograniczen,
niezaleznie od zapowiedzianych sprawdzianow/klasowek;

c) klasowki - dluzsze sprawdziany pisemne obejmujace tresci nauczania jednego lub wigcej
dziatow programowych; zapowiedziane najpdzniej na tydzien przed wiasciwym
terminem; musi zosta¢ podany zakres materiatu;

d) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

e) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

f) /uchylony/;

g) prace projektowe;

h) nadobowigzkowe prace dtugoterminowe;

1) inne ustalone przez nauczyciela sposoby prezentacji osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

/uchylono/

Klasowke, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel zapowiada uczniom poprzez stosowny
wpis do dziennika elektronicznego oraz informuje ich o jej zakresie, formie i terminie, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Klasowki i kartkowki mogg mie¢ forme testu.

W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy klasowki/sprawdziany i nie wigcej
niz jedna w danym dniu.

Niewskazane jest przeprowadzanie sprawdzianow i kartkdéwek w tygodniu po dluzszym okresie
wolnym od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych tj. zimowa przerwa $wigteczna, ferie zimowe,
wiosenna przerwa $wiateczna, ferie letnie.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezacg.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny z kartkéwki nauczyciel wystawia, wpisuje do dziennika elektronicznego 1 przekazuje do
wiadomosci uczniom wraz z zastosowanymi kryteriami w ciggu 7 dni od daty kartkowki.
Oceny z klasowki nauczyciel wystawia, wpisuje do dziennika elektronicznego, podaje
zastosowane kryteria ocen, omawia wyniki i podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od
daty klasowki z wyjatkiem prac literackich z jezyka polskiego, ktoérych oceny podaje si¢
w terminie do 21 dni.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg przekazywane uczniowi do wgladu
w czasie lekcji, natomiast rodzice mogg zapoznaé si¢ z pracami uczniow podczas zebran lub
indywidualnego spotkania z nauczycielem w czasie dyzuru.

/uchylono/

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

(z uwzglednieniem ust. 13) w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos$¢, ewentualne braki oraz zalecenia dla ucznia odnosnie dalszej nauki.
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W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do umotywowania
ustalonej oceny w formie pisemne;.

13. Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych
oraz rozpoznanych osiagniec 1 postepOw ucznia w nauce.

14. Uczen, ktory uzyskat ocene biezagca moze ja poprawic.

15. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w ust.
14, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

16. Zasada, o ktorej mowa w ust. 15, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawil do oceny pracy wymaganej przez nauczyciela.

17. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci w terminie 1 w sposob ustalony przez nauczyciela.

18. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze by¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnos$ci w terminie i w sposob uzgodniony z nauczycielem.

19. Na poczatku zaje¢ uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie, polegajace w szczeg6lnosci na braku,
zeszytu, C¢wiczen, podrecznika, przyboroéw, wymaganego stroju, braku gotowosci do
odpowiedzi ustnej lub kartkowki:

a) jeden raz w potroczu — w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zaje¢
edukacyjnych wynosi 1 lub 2 godziny;

b) dwa razy w potroczu — w przypadku, gdy tygodniowy wymiar danych zajec¢
edukacyjnych wynosi 3 lub wigcej godzin

20. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia ucznia z:

a) obowigzku przystgpienia do klasowki lub innej formy sprawdzania osiggniec
zapowiedzianej przez nauczyciela z wyprzedzeniem,;
b) obowiazku pracy na lekcji.

21. Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ celujaca,

bardzo dobrg lub dobra.

§43
1. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych
i zasad wspolzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach
wychowawczych i udzielonych nagrodach i karach.
2. Nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom informacje o postepach uczniow w nauce
1 zachowaniu poprzez:
a) wpisywanie wszystkich ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu odpowiednio do
dziennika elektronicznego;
b) przekazywanie rodzicom wykazow ocen podczas spotkan z wychowawcami;
¢) przekazywanie rodzicom informacji w formie ustnej podczas kontaktow indywidualnych
z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli (wychowawcy klasy);
d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny.

§ 44
1. Poczawszy od klasy 4 oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
a) stopien celujacy;
b) stopien bardzo dobry;
c) stopien dobry;
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[98)

d) stopien dostateczny;

e) stopien dopuszczajacy;

f) stopien niedostateczny.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a-e.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt f.
W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie skrétow
1 symboli cyfrowych, odpowiednio: cel (6), bdb (5), db (4), dst (3), dop (2) i ndst (1), a takze
nastepujacych oznaczen:

a) znak ,,+” przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spetnit wszystkie

wymagania na dang oceng¢ oraz niektére z wymagan na oceng¢ wyzsza;

b) znak ,,np” oznacza, ze uczen zglosil nieprzygotowanie do zaje¢;

¢) /uchylony/;

d) znak ,-” przy ocenie biezacej z zaj¢¢ edukacyjnych oznacza, Zze uczen spetnit prawie

wszystkie wymagania na dang oceng;

e) znak “nb” oznacza, ze uczen byt nieobecny na danej lekcji 1 nie uzyskat oceny.
W klasach 1-3 biezaca informacja o osiggnigciach i1 postepach dziecka w nauce 1 zachowaniu
wyrazana jest w formie skali zawartej w ust.1 wraz z opisem oceny w komentarzu.
Nauczyciel w klasach 1-3 dodatkowo moze na biezgco informowa¢ rodzicow o osiggnigciach
ucznia dokonujac stosownych wpisow w ksigzkach, zeszytach, dzienniczku ucznia oraz
stownie podczas rozmoéw indywidualnych.
Nauczyciel w klasach 1-3 gromadzi samodzielne prace ucznidw, sprawdziany osiggnieé, inne
efekty pracy ucznia 1 udostepnia je rodzicom podczas spotkan indywidualnych, w czasie zebran
1 konsultacji.

§45
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Punktem wyjscia przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia s3 wymagania
na ocen¢ dobra.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach 4-8 oraz $rédroczna
1 roczng ocen¢ opisowa zachowania w klasach edukacji wczesnoszkolnej ustala sie¢ wedtug
nastepujacej skali:
a) Ocena dobra.
Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory na terenie szkoty, a takze poza nia,
przestrzega nastgpujacych form zachowania:
e Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:
O systematycznie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach szkolnych,
o nie moze mie¢ wigcej niz 10 spdznien w potroczu,
o pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i stwarzanych mu warunkow,
o wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami 1 innymi osobami
zwigzanymi z jego edukacja, stosuje si¢ do ich polecen,
o uzywa telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w sposob
opisany w Statucie.
e Postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
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o uczestniczy w wycieczkach lub innych imprezach organizowanych dla jego
klasy lub catej szkoty,
o szanuje sprzet szkolny, cudzg wlasnos¢ 1 podreczniki,
o dba o kolezenska, przyjazng atmosferg zespotu klasowego.
Dba o honor i tradycje szkoty:

O angazuje si¢ w przygotowanie apeli, uroczystosci szkolnych
Dba o pigkno mowy ojczyste;j:

o nie uzywa wulgaryzmow (rysunki, gesty, stowa).
Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

o stosuje zasady BHP w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz na
przerwach, a takze podczas wyjs¢ 1 wycieczek klasowych oraz szkolnych,

o przestrzega zasad higieny osobistej,

o nie ulega nalogom i nie naklania do tego innych.

Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig:

o zachowuje si¢ stosownie do sytuacji w czasie uroczysto$ci szkolnych,
religijnych, panstwowych, a takze w instytucjach kultury, miejscach
publicznych.

Okazuje szacunek innym osobom:

o w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych ucznidéw stosuje
ogolnie przyjete formy powitania i pozegnania, proszenia i przepraszania,

o nie moze mie¢ udzielonej kary statutowej w formie pisemnej nagany
wychowawcy, wpisdOw o nagannym zachowaniu si¢, wigcej niz 3 wpisOw o
nieodpowiednim zachowaniu si¢ oraz nie moze mie¢ godzin
nieusprawiedliwionych w péiroczu.

b) Ocena bardzo dobra.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory wyrodznia si¢ aktywnoscia

1 zaangazowaniem w zycie swojej klasy 1 spotecznosci szkolnej oraz spetnia wszystkie
wymagania na ocen¢ dobra, a takze:

wyrdznia si¢ kulturg osobistg (w tym kulturg stowa) w §rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym, godnie reprezentuje szkofe,

wyrdznia si¢ aktywnoscig na zajg¢ciach szkolnych,

skutecznie przezwycig¢za napotkane trudnosci, jest pilny i pracowity,

troszczy si¢ o dobro wspolne oraz wlasne,

solidnie podchodzi do obowiazkéw dyzurnego w klasie (w szkole),

podejmuje inicjatywe organizacji imprez/uroczystosci klasowych lub szkolnych,
nie moze mie¢ zadnych wpiséw o nieodpowiednim zachowaniu si¢, a po ustnym
upomnieniu nauczyciela/wychowawcy poprawia swoje zachowanie,

nie moze mie¢ wigcej niz 5 spdznien w potroczu 1 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocena wzorowa.

Oceng wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory dazy do osiggnigcia postawy godnej
nasladowania oraz spelnia wszystkie kryteria oceny dobrej i bardzo dobrej, a takze
wiekszo$¢ z nastepujacych:

/uchylony/,

troszczy si¢ o swoj rozw0j poprzez systematyczny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych podnoszacych poziom wiedzy, umiejetnosci, rozwijajacy
zainteresowania, systematycznie korzysta z proponowanych przez szkole i
nauczycieli form rozwijajacych kompetencije,

inicjuje warto§ciowe dzialania na rzecz szkoty i dazy do ich realizacji,

solidnie wywiazuje si¢ z dodatkowych zadan przydzielanych przez nauczycieli,
pomaga kolegom/kolezankom w uzupelnianiu wiedzy 1 umiejetnosci oraz
rozwijaniu ich zainteresowan,
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zapobiega powstawaniu niebezpiecznych sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
stwarzanych przez rowiesnikow albo wlasciwie na nie reaguje, jest §wiadomy
konsekwencji swoich decyzji i dziatan, nie stwarza sytuacji konfliktowych,

nie moze mie¢ udzielonych zadnych kar statutowych,

jest punktualny.

d) Ocena poprawna.
Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktorego zachowanie na terenie szkoty lub
poza nig budzi zastrzezenia, w szczegolnosci uczen ten:

wybiodrczo respektuje zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne,

biernie uczestniczy w zadaniach realizowanych podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

czesto spoznia si¢ na lekcje,

nie wykazuje aktywnosci na rzecz klasy, szkoly, sSrodowiska lokalnego,

podejmuje si¢ zadan do wykonania i rol spolecznych, ale nie bierze za nie
odpowiedzialnosci lub robi to niedbale,

zdarza mu si¢, ze uzywa wulgaryzmow (gesty, stowa, rysunki),

nie zawsze zachowuje si¢ stosownie w czasie uroczystosci szkolnych, religijnych,
panstwowych lub na apelach, wycieczkach, w osrodkach kultury i miejscach
publicznych,

uczestniczy w kidtniach, konfliktach 1 nieporozumieniach we wtasnej klasie,
posiada uwagi o nieodpowiednim zachowaniu, ma pojedyncze godziny
nieusprawiedliwione w poiroczu (nie wigcej niz 5 godzin).

e) Ocena nieodpowiednia.
Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory cze¢sto sprawia ktopoty
wychowawcze, w szczegdlnosci:

tamie niektore zasady wspolzycia spotecznego i normy etyczne,

z niecheciag bierze udziat w uroczystos$ciach szkolnych, czesto przeszkadza w ich
prowadzeniu,

nie przejawia checi wspotpracy z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem

1 psychologiem szkolnym,

polecenia nauczycieli wykonuje z ocigganiem i niestosownym komentarzem lub
wcale ich nie wykonuje,

uzywa wulgaryzmow,

stosuje uzywki na terenie szkoty i poza jej obrebem,

bardzo czesto uczestniczy w kidtniach, konfliktach, nieporozumieniach na terenie
szkoty, a takze w swoim Srodowisku,

nie szanuje przyboréw szkolnych, podrecznikéw swoich i innych, pomocy

1 materiatow dydaktycznych, sprz¢tu szkolnego,

posiada liczne uwagi o nieodpowiednim zachowaniu, ma godziny
nieusprawiedliwione w poétroczu ( wiecej niz 5 godzin).

f) Ocena naganna.
Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktérego zachowanie stanowi zagrozenie dla
zdrowia 1 bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob lub uczen, ktory permanentnie
sprawia ktopoty wychowawcze, w szczegolnosci:

lekcewazy zapisy statutu, regulamindéw, zarzadzenia Dyrektora, postanowienia
Rady Pedagogicznej,

wagaruje, namawia innych do wziecia udziatu w ucieczkach z zaje¢ szkolnych,
notorycznie spdznia si¢ na zajgcia,

jest arogancki i agresywny w stosunku do innych,

dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia spolecznego, szkolnego lub innych
uczniow,
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e odrzuca wspolprace z wychowawca, pedagogiem, nauczycielami,

stosuje wobec rowiesnikow szantaz, wyludzanie i zastraszanie zarOwno na terenie
szkoty, jak 1 poza nia,

dziata w subkulturach, manifestuje to, zacheca innych do takiego zachowania,
korzysta z uzywek pod réZznymi postaciami oraz namawia innych do tego,

bierze udzial w bojkach, rozbojach, kradziezach,

nagminnie uzywa wulgaryzmow,

ma pisemne nagany Dyrektora udzielone na podstawie statutu, liczne wpisy

o nagannym 1 nieodpowiednim zachowaniu sig.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 46

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

a) 1 potrocze z klasyfikacja Srodroczna,

b) 2 poéirocze z klasyfikacja roczna.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz 3 dni przed zakonczeniem I potrocza.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 4, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz 3 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

. W klasach 1-3 $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi, z wyjatkiem rocznej

1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z religii lub/i etyki.

. W klasach 1-3 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele wpisujag do dziennika elektronicznego w terminie okreslonym przez
Dyrektora.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢e¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

12. Przy wustalaniu ocen biezacych oraz $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych z religii lub/i etyki stosuje si¢ odpowiednio zasady oceniania okreslone
w § 44. Roczna ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z religii lub/i etyki nie maja
wpltywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej.

13. Nauczyciel przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ wychowania fizycznego, techniki,
plastyki 1 muzyki powinien bra¢ pod uwage, nie tylko wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, ale takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach. W przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego
nauczyciel powinien wzig¢ pod uwage aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

14. Uczniowi, ktoéry nie =zostal sklasyfikowany w dokumentacji szkolnej wpisuje si¢
,hnieklasyfikowana” albo ,,nieklasyfikowany”.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

16. /uchylony/

§ 47

1. 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalaja 1 wpisujg do
dziennika elektronicznego, w wyodrgbnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

la. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen 1 jego rodzice sg informowani ustnie lub

pisemnie na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy informuja
uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczniow klas 1-3
przekazywana jest rodzicom przez wychowawcow klas osobiscie.

§ 48

1. W ciaggu 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych rodzic ucznia moze zwrocic si¢ do
nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne z pisemnym wnioskiem o ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
Whniosek moze by¢ ztozony za pomoca dziennika elektronicznego.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel:
a) uchylony
a.l) uznaje wniosek za zasadny 1 ustala oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen;
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b) podtrzymuje przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z przepisami

c)

prawa, dotyczacymi trybu jej ustalenia i zgodna z wymaganiami edukacyjnymi;
ustala ocen¢ wyzsza niz przewidywana na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze ocena przewidywana nie
odpowiada przepisom prawa, w tym uczniowi nie stworzono wystarczajacych
mozliwosci zaprezentowania jego osiggnie¢ edukacyjnych.

3. uchylony

4. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w

formie okreslonej przez nauczyciela, stosownie do wymagan edukacyjnych.

4a. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia moze si¢ odby¢ w dniu ztozenia
wniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady
Pedagogiczne;.

Ze sprawdzianu wiedzy i1 umiej¢tnos$ci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i
umiej¢tnosci;

2) termin dodatkowego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci;

3) zadania (¢wiczenia);

4) zwiezla informacje o ustnych 1/lub pisemnych odpowiedziach ucznia;

5) uzyskang oceng.

Sa. W przypadku prac pisemnych i praktycznych nauczyciel zalgcza do protokotu takze
poprawiong i oceniong pracg pisemna.

3.

6. uchylony

7. uchylony

8. uchylony

9. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng
lub zachowa¢ oceng przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §52.

§ 48a

1. Rodzice ucznia mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do wychowawcy w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

3. Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli 1 pedagoga szkolnego.
Na podstawie tej analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze postanowic
o:

a) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdorg ubiega si¢ uczen;
b) podtrzymac przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.
4. Ustalona w ten sposob ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zgloszenia

1.

przez rodzica ucznia zastrzezen jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

§ 49

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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10.

11.

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé na pismie rodzicéw ucznia o braku podstaw do
klasyfikacji w terminie okreslonym w kalendarzu szkolnym.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, techniki i informatyki
powinien odby¢ si¢ w formie zadan praktycznych.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory zostal dopuszczony do egzaminu klasyfikacyjnego jest zobowigzany zglosi¢ si¢
do nauczyciela danego przedmiotu po zestaw wymagan na egzamin klasyfikacyjny najp6zniej
do dnia zakonczenia roku szkolnego. Po tym terminie zestaw wymagan trzeba odebrac
w sekretariacie Szkoty.
Zadania do cze$ci pisemnej 1 ustnej egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel tego
przedmiotu 1 przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

b) spehiajacy obowiazek szkolny poza szkola.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 7, okreslaja
odrebne przepisy

§50

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow,

w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktéorym mowa, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.

Sktad komisji, o ktorych mowa w ust.2 i zasady sporzadzania protokotu okreslajg przepisy.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Postanowienia ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku sprawdzianu, z tym, Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia sprawdzianu. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§51
Uczen klasy 1-3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1-3 na wniosek wychowawcy klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.
Na wniosek rodzicéw 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 112 do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Poczawszy od klasy 4 uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
/uchylony/
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim uzyskatl po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase zastrzezeniem § 52

§52
Poczawszy od klasy 4 uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora. Sktad komisji oraz
zasady sporzadzania protokotu okreslajg przepisy.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie, ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§53
Uczen konczy szkofe:
a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;;
b) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki, lub
zostat z niego zwolniony na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania.
/uchylony/

§ 54
Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej
. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.
. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentdéw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

VII. Prawa i obowigzki uczniow

§55
Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:
a) nauki oraz wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
b) swobodnej wypowiedzi, poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji,
¢) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;
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d)

n)
0)

p)
Q
r)

informacji oraz materiatow, ktore maja na uwadze jego dobro w wymiarze spotecznym,
duchowym 1 moralnym oraz zdrowie fizyczne 1 psychiczne;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce 1 zachowaniu;

szacunku dla rodzicow, tozsamos$ci kulturowej, jezyka i warto$ci, w tym wartosci
narodowych 1 innych kultur;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w sfere zycia prywatnego, rodzinnego
lub domowego 1 korespondencje, przed bezprawnymi zamachami na honor 1 reputacje;
dyscypliny szkolnej wprowadzonej z poszanowaniem godno$ci ucznia;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

ochrony przed okrutnym czy ponizajacym traktowaniem lub karaniem;

opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo 1 ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub naduzy¢,
zaniedbania badz niedbalego traktowania lub wyzysku;

swobodnego wyrazania wtasnych pogladéw we wszystkich sprawach, ktore go dotycza,
swobody mysli, sumienia 1 wyznania;

wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zajgciach rekreacyjnych,
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;

korzystania z dostepnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z dostgpnych form pomocy materialnej, na zasadach okreslonych

w przepisach prawa;

pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

wypoczynku podczas przerw §wiatecznych 1 ferii szkolnych;

zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole nauczyciele nie oceniajg jego osiggniec
edukacyjnych:

a)
b)

przez 3 dni po chorobie trwajacej tydzien;
przez 5 dni po chorobie trwajacej dwa tygodnie lub dluze;j.

3. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, w porozumieniu z uczniem i wychowawcg klasy, ustalajg zakres, formy
1 terminy uzupelnienia brakow.

§ 56

1. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)
)

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie
okreslonych w ust. 6;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, bez ekstrawagancji

1 przesadnych 0zdob;

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, o ktérych mowa w ust. 4;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

respektowania norm moralnych, wolnos$ci i godnosci kazdej osoby;

przestrzegania prawa;

przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad kultury bycia, w tym kultury zachowania przy
stole podczas spozywania positkow, m. in. w stotowce szkolnej;

wlasciwego reagowania na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;
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k)

D

bezwzglednego podporzadkowania si¢ ustaleniom porzadkowo-organizacyjnym
1 poleceniom nauczycieli;
dbania o dobre imi¢ szkoty i pielggnowania jej tradycji;

m) dbania o estetyke, tad 1 porzadek w swoim otoczeniu;

n)

0)
p)

Q)
r)
s)
t)

w
v)

szanowania ksiazek i przyboréw szkolnych swoich oraz innych uczniow, pomocy
1 materiatow dydaktycznych, sprzgtu szkolnego;

/uchylony/

szanowania pracy innych osdb, w szczego6lnosci powstrzymania si¢ od dziatan, ktére
mogg zniweczy¢ trud oséb odpowiedzialnych za utrzymanie czystosci 1 porzadku
w szkole;

zmiany obuwia po wejsciu do budynku szkoty;

pozostawienia okrycia wierzchniego w szatni;

pelnienia dyzuru w klasie w wyznaczonych terminach;

przynoszenia do szkoty dzienniczka ucznia 1 przedktadania na biezaco rodzicom
1 nauczycielom zawartej w nim korespondencji;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

/uchylony/;

w) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, notatki, zeszyty ¢wiczen 1 inne wymagane przez

nauczyciela;

pisa¢ kazda prace kontrolng;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

na miar¢ swoich mozliwosci wklada¢ wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na
wychowaniu fizycznym.

2. Uczniom zabrania si¢ zachowan, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia
badzZ zycia ucznia albo innych o0sob, a w szczegdlnosci:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

przynoszenia na zaje¢cia organizowane przez szkole lub posiadania przedmiotéw oraz
substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa;

przynoszenia na zajg¢cia organizowane przez szkote lub posiadania papierosow, alkoholu,
substancji psychoaktywnych lub lekarstw;

przebywania w miejscach oznaczonych ,,uczniom wstep wzbroniony”;

samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania si¢ od klasy (grupy) bez zezwolenia
nauczyciela (opiekuna);

samowolnego opuszczania szkoty;

biegania po korytarzach i schodach;

siedzenia na schodach;

wspinania si¢ na parapety, meble, itp.;

utrudniania innym uczniom korzystania z szatni i toalet.

3. Ucznidow obowigzuje zakaz:

a)
b)

¢)

uzywania wulgarnego stownictwa;
/uchylony/
zucia gumy na lekcjach.

4. Zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

a)

b)
¢)

d)

uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i1 rodzicoOw przynosi do szkoty telefon komérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

w czasie lekcji, spotkan, uroczystosci i1 innych form zaje¢ organizowanych przez szkote
obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3;

w czasie pobytu ucznia w szkole telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne
winny by¢ wylaczone i schowane;
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e)

f)

w uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze zezwolié
uczniowi na wilaczenie badz uzycie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego;

fotografowanie, filmowanie badz nagrywanie osob, zdarzen 1 materialow jest
bezwzglednie zakazane.

5. Strg) galowy obowigzujacy na uroczystosciach to biala koszula lub bluzka, granatowe
eleganckie spodnie lub spodnica, krawat z logo szkoty.
6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:

1.

a)
b)

c)

nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkole
usprawiedliwia wychowaweca klasy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow;

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze usprawiedliwié
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych na podstawie wniosku rodzicow
ztozonego w innej formie;

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych uczen lub
jego rodzice przekazuja wychowawcy w ciaggu 7 dni od powrotu do szkoty.

W  przypadku niedotrzymania tego terminu nieobecno$¢ dziecka na zajgciach
edukacyjnych staje si¢ nieobecno$cia nieusprawiedliwiong.

§57

Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczego6lnosci za:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)

rzetelng nauke, postepy w nauce, a takze pokonanie stabos$ci, trudnos$ci lub ograniczen;
kolezenska lub obywatelska postawe;

prace¢ spoteczng na rzecz szkoty lub innych osob;

aktywny udzial w zyciu klasy lub szkoty;

godne reprezentowanie szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;

rozwijanie wtasnych uzdolnien i zainteresowan;

sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach wspotzawodnictwa 1 prezentacji
osiggniec;

spetnienie warunkéw uzyskania §wiadectwa z wyrdznieniem.

Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:

a)
b)
©)
d)
e)

pochwata nauczyciela;

pochwata wychowawcy;

pochwata Dyrektora;

list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow;
nagroda ksigzkowa lub rzeczowa; .

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt c-e, przyznaje Dyrektor z wtasnej inicjatywy albo na
wniosek wychowawcy, nauczyciela lub samorzadu uczniowskiego.

Nazwiska absolwentow, ktoérzy otrzymali wzorowa ocen¢ zachowania oraz Srednig wyzsza
badz réwng 4,75 wpisuje si¢ do ,,Zlotej Ksiggi” oraz odczytuje na uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

§58

Za nieprzestrzeganie zasad moralnych, zasad wspotzycia spotecznego oraz obowigzkéw lub
zakazow, o ktorych mowa w § 56, uczen moze zosta¢ ukarany:

a)
b)
©)
d)

upomnieniem nauczyciela;
upomnieniem wychowawcy;
nagang wychowawcy;
nagang Dyrektora;
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2.
3.

e) przeniesieniem do rownoleglej klasy;
f) przeniesieniem przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoly na wniosek
Dyrektora.
/uchylony/
Kary, o ktérych mowa w ust. 1, sg $rodkami wychowawczymi, ktére winny spowodowac
oczekiwang zmian¢ w zachowaniu ucznia. Informacj¢ o udzieleniu uczniowi kary odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego. O udzieleniu uczniowi kary
wychowawca bezzwlocznie informuje rodzicoHw.
Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly podstawowej jezeli zachodzi jeden lub wigcej przypadkow opisanych
ponizej:
a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu ucznidOw 1 pracownikow
szkoty;
b) stosowanie przemocy, szantazu, wymuszania, zastraszania wobec uczniow, zwlaszcza
mtodszych i stabszych fizycznie;
¢) przejawoéw wandalizmu - w tym szczeg6lnie umyslnego dewastowania mienia szkoty;
d) kradziezy;
e) innego dziatania o charakterze demoralizujgcym, chuliganskim, przestepczym lub
seksualnym;
f) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
g) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty 1 w jej obrebie;
h) naruszenia godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej innych osob, w tym réwniez pracownikow
szkoty;
1) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;
j) falszowania dokumentoéw panstwowych;

Uwzglednia si¢ zachowania w czasie przebywania w szkole lub poza jej terenem, w czasie zajgc
badZ uroczystosci organizowanych przez szkot¢ (np. wycieczka, piknik, zawody sportowe,
dyskoteka).

S.

Kare, o ktorej mowa w ust. 4, stosuje si¢ w przypadku, gdy: szkola wyczerpata mozliwos$ci
osiggniecia korzystnych zmian w zachowania ucznia, zastosowane §rodki wychowawcze nie
przyniosty oczekiwanych efektow, a dalszy pobyt ucznia w szkole moze wywrze¢ negatywny
wplyw na innych ucznidéw albo zagraza¢ ich bezpieczenstwu psychicznemu lub fizycznemu.
Przed sformutowaniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii
specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
Rady Pedagogicznej, zespotu nauczycieli oraz wychowawcy.

Niezaleznie od dostepnych szkole srodkéw wychowawczych, w przypadkach okre§lonych

w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub
sytuacji ucznia sad rodzinny albo organy $cigania. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze zwroci¢ si¢ do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka i zastosowanie §rodkow
wychowawczych innych, niz dostepne szkole.

Od kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt a-c, uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do
Dyrektora, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary.

W przypadku kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt d i e uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§59
Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia lub
przez nauczyciela szkoty rozpatruje Dyrektor.
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Skargi 1 wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez Dyrektora rozpatruje
Matopolski Kurator Oswiaty.

Skarga lub wniosek moze by¢ wniesiona pisemnie. Skargi i wnioski niezawierajace imienia

1 nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego skarge lub wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania 1 zalatwiania skarg 1 wnioskdw majg
zastosowanie przepisy ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

VIII. Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow

§61
Warunki rekrutacji do klasy pierwszej ustala organ prowadzacy.

. Do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoly na podstawie kryteriow,

jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§62

. Liczbe klas pierwszych 1 ich liczebno$¢ ustala dyrektor szkoty na podstawie arkusza

organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

O przydziale uczniow do poszczegdlnych klas decyduje Komisja Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

Do poszczegodlnych klas, w miar¢ mozliwosci zapisuje si¢ jednakowa liczbg ucznidw stosujac
zasade koedukacyjnosci — rownomiernego podziatu na dziewczynki i chtopcow w klasie.

W miar¢ mozliwo$ci uwzglednia si¢ indywidualne prosby rodzicéw, np. umieszczenie
rodzenstwa w jednej klasie, umieszczenie grupy przedszkolnej w jednej klasie.

Ostatecznego przydziatu uczniow do klas pierwszych dokonuje Dyrektor Szkoty uwzgledniajac
propozycje Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjne;.

§63

Do klas programowo wyzszych przyjmuje si¢ uczniow na wniosek rodzicow.

. Dyrektor nie moze odmowic przyjecia do szkoty dziecka zamieszkalego w jej obwodzie.

Do klas programowo wyzszych przyjmowani sa:

a) uczniowie szkoty podstawowej — na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy
programowo nizszej] w publicznej lub niepublicznej szkole podstawowej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

b) uczniowie, ktorzy uczeszczali do szkoly za granica — na podstawie $wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

W przypadku przyjmowania do klasy programowo wyzszej:

a) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktdrej uczen
przechodzi, sa uzupeilniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia;

b) warunkiem przyj¢cia moze by¢ réwniez pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, a ktorych realizacja juz sie
zakonczyta.
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IX. Postanowienia koncowe

§65
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowe] okreslaja odrebne
przepisy.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje i upowszechnia ujednolicony
tekst Statutu.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem nauczycielom, uczniom i rodzicom,
a takze innym zainteresowanym.
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